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RESUMEN

Se presentan algunas reflexiones sobre factores que necesitan ser mas discutidos en los cursos de
Licenciatura. Estos tépicos surgieron a lo largo de dos afios ejerciendo como profesor y simultineamente
cursando una Maestria con énfasis en enseflanza de las ciencias. Se presentan breves discusiones sobre; el
modo como se asignan las clases y las consecuencias de este tipo de asignacion, el aprendizaje adquirido en la
interaccién con profesores de mayor experiencia docente, las consecuencias del poco tiempo para planeacion
y la aparente impotencia del profesor en el salén de clase.

Palabras clave: Primeros aiios de ejercicio, la vog del profesor, excperiencia docente.

ABSTRACT

This paper present some reflections about factors that could be better discussed on graduation classes,
reflections did during two years working as teacher and, at same time, doing a master course main to teach
science. In this paper are presented discussions about the way of assignment of classes and the consequences
of that kind of assignment, the knowledge acquired with interaction of more experienced teachers, the
consequences due to leak of time and the apparent powerlessness of teacher on a classroom.

Keywords: Beginning teachers; Teacher’s voice; Teaching experience.

Introduccién

Muchas discusiones se dan alrededor de la realidad escolar, principalmente en lo
relacionado con la desvalorizaciéon de los profesionales de la educacion, la necesidad de
integracion de la escuela con la comunidad y los relatos de experiencias en el aula. Sin embargo,
pocos trabajos relatan las dificultades existentes partiendo de la vivencia como profesor en los
primeros afios de ejercicio profesional
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Este trabajo se propone presentar algunas discusiones que deberian ser tratadas con
mayor profundidad en los cursos de licenciatura. Lo cual muchas veces no se da por la falta de
contacto del profesor universitario con la realidad escolar de la educacion basica®, y también por
la falta de posibilidades dentro del curriculo para trabajar estos topicos. Las discusiones se basan
en algunas vivencias sorpresivas de los primeros afos de experiencia como profesor de la
escuela publica del Estado de Sao Paulo, Brasil. Se analizan también algunas politicas publicas
que claramente van en contra de la mejora de la calidad de la educacion.

Aunque la presentacion de la realidad escolar pueda aumentar el indice de evasion de
cursos de Licenciatura, como es el caso de la Licenciatura en Fisica, que ya posee el 65% de
evasion de acuerdo con datos presentados por Ibafiez (2007) y 48% en el curso de Fisica de una
Universidad del estado de Sao Paulo, como fue encontrado mas recientemente por Kussuda
(2011), posiblemente disminuya el nimero de profesores que abandonan su carrera después de
los primeros afios de ejercicio. Explorar la realidad que el futuro profesor ira a vivenciar también
complementa la formacion del licenciado preparandolo mejor para ejercer en un contexto real.
Presento entonces las primeras impresiones que tuve del sistema de educacion publica actuando
como profesor de la Educacién basica secundaria y la Educacion Media, después de mi
formacion en el curso de Licenciatura en Fisica. Destaco las principales sorpresas que tuve
debido a la disparidad, segun el punto de vista del autor, entre la realidad presentada en la
Licenciatura y la realidad vivenciada en el contexto del trabajo escolar. De esta forma pretendo
apuntar algunos aspectos que se proponen repensar formar de trabajo en las Licenciaturas.

Durante este periodo de ejercicio tuve la oportunidad de ingresar al programa de
Posgrado en el nivel de Maestria con énfasis en la educacion para la ciencia. Al realizar
simultdneamente los estudios de maestria y el ejercicio docente, me encontré encima de un muro
con dos panoramas, ya que por un lado encuentro en la Educacion Bésica un campo fértil, donde
existe la posibilidad de “plantar” en zonas no exploradas, con profesores capaces de enriquecer
algunas culturas, pero con la imposibilidad de divulgar para sus pares, por otro lado, veo en el
posgrado la existencia de personas con grandes habilidades de “plantacion”, pero plantando en
un terrero ya gastado e incapaz de producir frutos que alimenten a personas que estan a los dos
lados del muro. Sin embargo, atn estando encima del muro y observando los dos lados, una
neblina cubre mi vision, neblina que solamente se disipara con el paso del tiempo al adquirir mas
experiencias. Rapidamente espero poder balancear en mis palabras la realidad vivenciada como
profesor y las reflexiones que surgieron de discusiones con colegas de la Maestria y con los
colegas de trabajo, desde profesores hasta funcionarios administrativos.

1. Politicas de ingreso y plan de la carrera docente.

De acuerdo con Noronha (2009), Brasil no posee un plan de carrera especifico, cada
Estado y Municipio debe desarrollar su propio programa, de acuerdo con la disponibilidad,
siguiendo algunas directrices, como destaco a continuacion,

[...] o Brasil, como ja visto, ¢ uma Republica Federativa, onde os entes federados se unificam através do
Pacto Federativo. Também se deve ao fato de que, pelo pacto, cada um dos entes da federacdo deve

2 . i . . L
Consiste na unido do Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio.
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organizar o seu servigo publico, inclusive o servigo publico de educagdo. Como isso é verdade, cada ente
da federag@o deve construir o seu proprio plano de carreira para o pessoal docente. (Noronha, 2009, p. 20).

De acuerdo con las directrices, basadas en el articulo 212 de la Constitucion Federal del
Brasil, la Union® debe invertir 18% del recaudo de los impuestos en la educacion, mientras los
estados, distrito federal y municipios, el 25% de todo el recaudo de los impuestos que deben ser
dedicados al mantenimiento y desarrollo de la educacion. Actualmente estd en discusion la
inversion de parte del Producto Interno Bruto® (PIB) del pais para el desarrollo de la educacién,
como podemos observar, por ejemplo, en la noticias divulgadas el 6 de Diciembre de 2011.

Del total del dinero invertido en educacion, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
11.494 del 20 de Julio de 2007, por lo menos el 60% del presupuesto destinado a la educacion
debe ser dedicado al pago de los profesionales del magisterio de la Educacion Basica que ejercen
en el sector publico. Profesionales de la educacion se refiere a funcionarios de la educacioén
tanto profesores como administrativos.

Para que haya contratacion, amparado en la misma constitucion, el ingreso del profesor
en escuelas publicas se dara a través de concurso publico con pruebas y curriculo, asegurando un
salario basico por 40 horas semanales de trabajo segun el articulo 2 de la ley 11.738 del 16 de
Julio de 2008. Actualmente, de acuerdo con datos divulgados por el Ministerio de Educacion
(MEC) en 2011, el salario base es de R$1187 (aproximadamente U$640).

El primer gran problema que se detecta en el sistema educativo brasilero, en el estado de
Sao Paulo, es la forma de asignacion de aulas, ellas son atribuidas, con base en la resolucion S.E.
#77 de 2010, de la siguiente forma: Inicialmente los profesores que ingresan al cargo mediante
concurso, pueden escoger los cursos que pretender dar en una determinada escuela, como se
relata en el articulo 2;

Art. 2° - Compete ao Diretor de Escola a atribui¢do de classes ¢ aulas aos docentes da unidade escolar,
procurando garantir as melhores condi¢des para a viabilizagdo da proposta pedagdgica da escola,
compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das classes e das aulas com as jornadas de
trabalho e as op¢des dos docentes, observando o perfil de atuagio e as situagdes de acumula¢do remunerada
dos servidores. (Brasil, 2010)

Esto se hace apropiado si pensamos que la seleccion hecha por el profesor que ingresa,
ademas de garantizar el conocimiento de la disciplina a ser ensefiada, crea vinculos entre el
profesor y la institucion, aunque debamos considerar que son escasos los concursos para
contratacion, siendo por ejemplo en Sao Paulo el ultimo concurso en 2010 y el penultimo en
2006. En consecuencia muchos licenciados dejaron de actuar como profesores buscando
carreras mas estables que la de profesor interino o temporal durante ese periodo, ya que en esa

3 . i o
Consiste na unido dos Estados Brasileiros.

4 - . . .
Produto Interno Bruto (PIB) representa a soma (em valores monetarios) de todos os bens e servigos finais produzidos numa
determinada regido (quer seja, paises, estados, cidades), durante um periodo determinado (més, trimestre, ano, etc).
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condicion no se cuenta con salario de vacaciones ni se tiene garantizado el empleo durante el
afo.

La primera seleccion de carga es hecha por los profesores efectivos, pero esos cursos
pueden ser atribuidos a docentes categoria “F” que son caracterizados como estables e
ingresaron a la carrera docente antes del 2007, afio en que se dio un cambio en la contratacién
docente, de modo que el profesor que ingresa debera ajustarse a la disponibilidad que haya en la
escuela para esos cursos

En seguida, se escogen los profesores que realizaran las pruebas para los concursos de
contrato provisional realizado anualmente para suplir las vacantes de profesores faltantes o en
licencia, como lo indica el articulo 3, tercero paragrafo de la resolucion S.E. 77 de 2010.

§ 3° - A participacdo de professores ndo efetivos ¢ de candidatos a docéncia no processo de
atribuicdo de classes ¢ aulas estd condicionada a aprovacdo em prova de avaliagdo, segundo
critérios estabelecidos pela Secretaria da Educacédo. (Brasil, 2010)

Este contrato de cardcter provisional permite participar de las asignaciones de cursos
durante un afio, siendo necesario realizar nuevamente al afio siguiente el proceso selectivo, con
excepcion de los docentes estables categorizados como “F”, los cuales pueden optar por utilizar
nuevamente la nota adquirida en pruebas pasadas. Los docentes provisionales pueden participar
de las asignaciones de cursos que ocurren en la escuela en la cual tiene sede, solo después de la
seleccion hecha por los docentes efectivos.

A la nota obtenida en la prueba se le suma un puntaje proporcional al tiempo en ejercicio
dentro del magisterio. En esta prueba los profesores se dividen en varias categorias: categoria
“F” son aquellos que empezaron a trabajar antes de Junio de 2007, siendo llamados de docentes
estables. Categoria “L” aquellos que empezaron entre Junio de 2007 y Julio de 2009, siendo
llamados de ocupantes de la funcidn-actividad. Categoria “O” aquellos que empezaron después
de Junio de 2009, que también se denominan ocupantes de la funcion-actividad.

Aun cuando todos presenten la misma prueba de acuerdo con su formacion, la
clasificacion es independiente de la nota obtenida en la prueba o de los puntos adquiridos por el
tiempo de servicio, ella depende de la categoria a la que pertenece, es decir, profesores de
categoria “L” que obtuvieron notas mayores que los profesores de la categoria “F”, escogeran
sus clases después de que todos los de la categoria “F” tengan garantizado sus cursos para lo cual
solo necesitan alcanzar la nota minima exigida. El orden de asignacion es indicado por el articulo
6 de la S.E. 77 de 2010. Los docentes de la categoria “F”, que no escojan clases en la sede o que
quieren ampliar su carga horaria, tienen la opcion de escoger los cursos en otra escuela de la red,
haciendo la respectiva solicitud, del mismo modo las categorias “L” y “O”, sin embargo, estos
ultimos no tienen la opcidén de participar de las asignaciones de cursos en la escuela en que
trabajo en el afio anterior.

No se critica la necesidad de la acumulacion de puntos por el tiempo de servicio, ya que
varios autores como Schon (2000) hacen énfasis en la importancia de la experiencia adquirida en
la préctica, sin embargo, debemos tener en cuenta que no siempre el profesor que enseia
reflexiona sobre lo que ensefia, entonces no hay garantia de que todos los profesores realmente
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tengan mejores condiciones para ensefiar a partir de la experiencia adquirida. Para participar de
las asignaciones de cursos es necesario alcanzar por lo menos el 50% de las preguntas de la
prueba para contrato de cardcter provisional, y la asignacién no obedece a la puntuacion sino a la
categoria, siendo la puntuacion observada apenas dentro de cada categoria. Posiblemente el
mayor problema al crear categorias para los profesores es la dificultad de mantenerlos unidos,
pues cada categoria lucha por sus intereses y no por los intereses de la categoria general de
profesor.

Al final, se seleccionan los estudiantes de los cursos de Licenciatura que estan en el
ultimo afio, seguido de los estudiantes de ciencias puras que ya se graduaron y hacen la
licenciatura con un 50% del programa, luego los cursos son asignados a estudiantes de las
mismas condiciones anteriores que han cursado menos del 50% del programa. Sin embargo,
raramente estos estudiantes tienen condiciones de trabajar con contrato a un afio de servicio en
una determinada escuela, lo cual los lleva a trabajar en varias escuelas en los periodos de
licencias o comisiones de los profesores estables, y por lo tanto no tienen un salario fijo ni
remuneracion en vacaciones escolares.

El problema central en el modo de asignacion de clases no estd en el orden de la
seleccion, sino en la categorizacion de las materias a ser asignadas. Las materias de Biologia,
Fisica, Matematica y Quimica fueron agrupadas en un drea denominada Ciencias de la
naturaleza, Matematicas y sus Tecnologias; Antropologia, Filosofia, Geografia, Historia, Politica
y Sociologia fueron agrupadas en Ciencias Humanas y sus tecnologias; y, Arte, Educacion
Fisica, Informatica e Idiomas pertenecen a la categoria de Lenguajes, Codigos y sus tecnologias.
Esa categorizacion permite que profesores formados en Fisica, por ejemplo, asuman clases de
matematicas, aun sin tener conocimiento profundo de la materia, ni conocimientos sobre como
transmitir esos contenidos, factores importantes para ensefiar como lo destacan autores como
Porlan y Rivero (1998) y, Gauthier (1998). Apenas los docentes de Educacion Fisica poseen
exclusividad en la seleccion de la materia a ensefiar, ya que se considera que profesores con
diferentes formaciones no pueden ensefar Educacion Fisica.

Debido a esta forma de asignacion de las clases yo acabé ensefiando matematicas en los
dos afios siguientes a mi formacién como profesor de Fisica, no por seleccion propria, sino
debido a la ubicacion de la escuela y las opciones de clases que restaron para mi. En
consecuencia, las clases de didactica relacionadas a la Fisica que estudié¢ en la Universidad se
tornaron poco aplicables, atin cuando la didactica en forma general contribuya al proceso de
enseflanza.

Esto de cierta forma apunta a la falta de importancia que se le da a la existencia de
profesionales para la ensefianza, ya que, de acuerdo con esta politica es suficiente con haber
aprendido la materia en algin momento para ensefiar algo relacionado; considerando que alguien
formado en Licenciatura en Fisica posee conocimiento matematico adquirido en la Educacién
Basica con posibles fallas y lagunas. El conocimiento adquirido en el programa de Licenciatura
en Fisica no puede ser utilizado en la ensefianza basica de las Matematicas, ya que los calculos
estudiados en los cursos son para comprender conceptos y ecuaciones de la Fisica que involucran
normalmente derivadas e integrales, contenidos que no se tratan con profundidad en la ensefianza
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de la Matematica de la Educacion Basica. Aliado a esto no existen didacticas para estas
disciplinas en el programa de Licenciatura en Fisica, lo que evidencia ain mas la falta de
importancia que se le da al profesor especializado para ensefiar, ya que esta politica favorece la
idea de que “basta saber algunos contenidos para ensefiarlos”

Durante el primer afio de ejercicio docente es fuerte la influencia de la vision adquirida
en la Universidad sobre como ensefiar, creyendo que la toma de actitudes puede cambiar la
escuela. Sin embargo, ya en los primeros afos esa vision se deshace debido a factores como: la
falta de conocimiento de las politicas escolares, la inseguridad de los nuevos profesores, la falta
del conocimiento basico de los alumnos para comprender las materias que se pretenden ensefiar,
y la falta de consciencia de toda la sociedad sobre la importancia de los procesos de ensefianza.
El profesor no esta preparado por la Universidad para enfrentar los problemas reales de la
enseflanza, apenas esta preparado para transponer en algunos meses el conocimiento adquirido
durante afios de estudios y vivencias. Como en la analogia presentada en la introduccién del libro
de Porlan e Rivero (1998):

Imaginese una escuela de natacion que dedicara un afio a ensefiar anatomia y fisiologia de la natacion,
psicologia del nadador, quimica del agua y formacion de los océanos, costos unitarios de las piscinas por
usuario, sociologia de la natacidon (natacion y clases sociales), antropologia de la natacion (el hombre y el
agua) y, desde luego, la historia mundial de la natacion, desde los egipcios hasta nuestros dias. Todo esto,
evidentemente, a base de cursos magistrales, libros y pizarras, pero sin agua. En una segunda etapa se
llevaria a los alumnos nadadores a observar durante otros varios meses a nadadores experimentados; y
después de esta solida preparacion, se les lanzaria al mar, en aguas bien profundas, un dia de temporal de
enero (Santos Guerra, 1993 apud Porlan e Rivero, 1998)

Aunque la practica docente durante la formacion permita al futuro profesor conocer parte
de la realidad escolar, existen muchos otros factores politicos a los cuales el estudiante no tiene
acceso mientras no es titular de un curso, tales como; el diligenciamiento de diarios de clase, la
presion social existente en la profesion y los derechos inherentes a la profesion.

La forma de asignacion de clases arriba descrita presenta un problema tanto para la
escuela como para el profesor. La falta de profesores efectivos en las escuelas genera una alta
rotacion de profesores que torna dificil la adaptacion de grupos con los profesores, ya que cada
ano los estudiantes conocen un nuevo modo de trabajar y de ensefar. Los profesores no logran
dar continuidad a su trabajo, pues cada afio se trabaja en una escuela diferente con diferentes
alumnos y contextos, lo cual exige un tiempo para adaptarse y conocer la realidad de la escuela y
de los alumnos. Otro problema presentado por la mayoria de profesores provisionales es la falta
de vinculo con la escuela, ya que muchos profesores tienen claro que no volveran alli al afio
siguiente, y por tanto no necesitan esforzarse para preparar el alumno para dar continuidad al
aprendizaje, sino apenas transmitir los contenidos que estan en la programacion.

2. Primeros contactos con los profesores antiguos

Durante los primeros afios de ejercicio y también muchos profesores antiguos se
muestran inconformes con la carrera profesional, y se manifiestan puntos de vista negativos en el

trabajo docente, muchos me incentivaron a abandonar la carrera y buscar otras oportunidades de
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nuevos empleos al ser aun jovenes. Pero, no existe apenas la vision negativa en la interaccion
con los docentes. Fue principalmente a través de ellos que obtuve conocimientos sobre las
politicas y derechos de los profesores, ademas de la adquisicion de conocimientos practicos,
como los de llenar los parceladotes o seguir las guias. Ese conocimiento fue posible por haber
trabajado principalmente en una escuela en la que habia buena interaccion entre los profesores
novatos y antiguos durante las horas libres®, ya que trabajaba en paralelo en otras 3 escuelas,
durante periodos cortos, y en ninguna de ellas se me ofrecié ayuda para comprender la politicas
o los conocimientos practicos. Eso muestra la importancia de llevar el profesor que conoce la
realidad escolar para contribuir en la formacion de profesores en los programas de Licenciatura,
ya que muchas veces los profesores que ensefian en la Universidad no conocen la realidad del
aula, o la conocieron bastante tiempo atras.

La primera impresion que los profesores novatos tienen de sus colegas de trabajo también
es muy importante, ya que el profesor novato que no se siente acogido por los compaferos de
trabajo, dificilmente permanecera ejerciendo en la institucién, como anotan Lapo e Bueno
(2003). En una empresa ademads del conocimiento que el funcionario obtiene en su formacion,
ella se preocupa por ofrecer algunas clases practicas para que los funcionarios se adapten a la
empresa y al nuevo puesto de trabajo. En la escuela, el licenciado que se acaba de formar llega a
ensefar en un salon, sin ayuda de las personas que tienen mas experiencia, y generalmente en los
grupos con peor desempefio.

3. La interdisciplinariedad

Aun cuando mucho se discuta en la Universidad y en las reuniones de profesores (HTPC®
Horario de Trabajo Pedagdgico Colectivo) realizadas en las escuelas, raramente vemos algin
proyecto interdisciplinar, generalmente los profesores desarrollan planes de aula semestrales y
proyectos para grupos especificos, de forma individual. En mi segundo afo de ejercicio fue
posible percibir una mayor interaccion en el desarrollo de proyectos interdisciplinares, ya que
trabajé en una ciudad mas pequefia en la que todos los profesores se conocian y habia mayor
comunicacion entre todos los miembros escolares, y aun asi, en aquella escuela los proyectos
interdisciplinares era minima, y exigia de una importante colaboracién de la coordinacion para
que ocurriese.

La falta de trabajo colectivo, talvez se deba a la falta de ejemplos presentados a las
escuelas, ya que los textos trabajados en las reuniones de profesores generalmente indican la
importancia de la interdisciplinariedad, pero no presentan ejemplos de como hacerlo, ademas de
esto, existe la falta de oportunidad del profesor para buscar textos en revistas del area o realizar

5 , .
Periodo de tiempo escolar en que el profesor no da clase pero permanece en la escuela, es llamado de “ventana”
o “hueco”.

6 , . 1 .. . .
Periodo de La semana reservado para La discusion entre profesores para el desarrollo de actividades, intercambio
de experiencias y resolucion de problemas escolares colectivos.

82 Gdndola enseii. aprendiz. cienc. Vol 7 no 1 pp 76-88



Sérgio Rykio Kussuda

cursos de perfeccionamiento. Esta falta de oportunidad estd ligada a la excesiva carga horaria en
la que el profesor se ve obligado a trabajar para poder tener un salario digno. Aliado a esto,
raramente se le presentan a los profesores de la educacion basica, revistas que le permitan buscar
nuevos conocimientos, ya que la divulgacion es generalmente restringida a los profesores
universitarios o estudiantes de pregrado y posgrado que realizan investigaciones en el area de
publicacion de las revistas.

En conversaciones informales con los profesores, fue posible percibir que
aparentemente, hasta el afio anterior, no existian cursos de formacion permanente en disciplinas
especificas como la Fisica, por ejemplo, ofrecidas por la Secretaria de Educacion’, y cuando son
ofrecidos los cursos resultan no ser del interés del profesor, principalmente por no ser aplicable
en el contexto real del salon de clase. De la misma forma que la ensefianza debe ser interesante
para el estudiante con el fin de motivarlo a participar de la clase, los cursos de formacion
permanente deben ser interesantes para los profesores, pues diferente a los alumnos, los
profesores no tienen obligacion de participar de tales cursos.

4. Profesores de l1a Educacion Basica tienen buenas ideas

Muchas veces imaginamos que los profesores de la Educacion Bésica no tienen practicas
innovadores o que sus ideas no producen el efecto deseado en el salon de clase. Sin embargo, se
puede percibir en relatos de experiencias durante las reuniones de profesores (HPTC),
especificamente en la segunda escuela en que trabajé, que muchos profesores tienen ideas
creativas para aplicar con sus alumnos, pero, muchas veces, como ya se dijo, los profesores no
tienen el tiempo para planear y desarrollar, ni tienen el conocimiento de publicaciones, ni la
oportunidad de participar en eventos que les permitan presentar sus ideas a otros pares, lo cual
acaba aislando al profesor y produciendo un impacto apenas local. Un factor que agrava la
situacion es que el profesor de Educacion bésica en su mayoria no tuvo una iniciacion para la
investigacion durante su formacion, lo cual le impide formalizar sus proyectos para poder
publicarlos en revistas o en eventos el area. Para que realmente se pueda realizar investigacion
que impacte el salon de clases, es necesario dar voz a los profesores, permitiendo que ellos
expongan sus vivencias y practicas, como indica Goodson (1992), conociendo asi los intereses y
reales necesidades de la escuela.

5. Horas de trabajo

Desde el primer afio fue claro que el profesor no tiene tiempo de preparar sus clases, ya
que muchas veces trabaja en diversas escuelas y en diferentes jornadas para completar su carga
de trabajo, y tienen la necesidad de utilizar su tiempo libre, para realizar los quehaceres
domésticos como cuidar de los hijos y mantener su residencia. Muchas veces el horario de clases

7 . . . - .. . .
Organo ejecutivo que planea, superviza, coordina, fomenta y acompafia las actividades referentes a las dimensiones de
enseflanza en una region.
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que se la al profesor lo obliga a permanecer en la escuela toda la mafiana para dar 4 horas de
clase, y toda la tarde para dar otras 4 horas, lo cual da un total de 12 horas de permanencia en la
escuela recibiendo salario apenas por las 8 horas laboradas, principalmente cuando necesita
trabajar en diferentes escuelas. Muchas veces esas horas son contadas como horas de trabajo
pedagdgico libre (HTPL), sin embargo, el méximo de horas de HTPL es de 4 horas, es decir, en
un dia el profesor da 8 horas y permanece en la escuela 12 horas, ya llend el maximo de horas
posibles de HTPL, significa, que en el restante de los dias no recibird por las horas extras que
permanezca en la escuela.

El profesor cuenta con 7 horas de trabajo pedagogico, siendo 3 de HTPC y 4 de HTPL
para una carga maxima de 33 horas de clase, significa, que tiene 7 horas para planear 33 horas de
clase, que da un promedio de 12 minutos para cada hora y discutir con los colegas en caso de que
pretenda realizar una actividad interdisciplinar. Asi, raramente el profesor podrd planear una
clase con la calidad deseada.

Ligado a los factores de tiempo de permanencia en la escuela, es innegable la
feminizacion del trabajo docente, como apunta Carvalho (1996), y la aceptacion social atn
presente del trabajo doméstico como algo predominantemente femenino por parte de la
poblacion, lo cual hace que las profesoras tengan alin menos tiempo para preparar sus clases, ya
que al regresar a casa deben realizar sus actividades domésticas. En el caso mas extremo,
contando con 12 horas de permanencia en la escuela y 6 horas de suefio, solo restan 6 horas para
los quehaceres de la casa, preparar clase del dia siguiente y corregir los trabajos y evaluaciones.
De modo que solo habran profesores mas satisfechos con su actividad y clases mas impactantes
para los estudiantes, cuando haya mas tiempo remunerado para la preparacion de clases y mas
reconocimiento al profesor.

Se acostumbra a incentivar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC’s), y el desarrollo de experimentos, sin embargo, como ya se dijo, el profesor no dispone de
tiempo para preparar este tipo de trabajo, ya que requiere el uso de equipos que necesitan de
entrenamiento para la manipulacion y correcta aplicacion, ademds del tiempo que se requiere
para el desplazamiento de los estudiantes que gasta una parte de la clase, lo cual impide aplicarlo
en todas las clases. Otro inconveniente es la falta de estructura fisica y curricular para utilizar
estos métodos en las escuelas.

6. El poder del profesor en el salon de clases

Después de un cierto tiempo ejerciendo como profesor, un hecho que llama la atencion es
la falta de poder que el profesor tiene en el salon de clase, principalmente debido a la promocién
automatica que impide que el alumno pueda reprobar un afio escolar cuando presenta
importantes dificultades, su retencion solamente ocurre en ciclos o en caso de que haya exceso
de faltas. Como no existe recompensa para el alumno que realiza sus estudios correctamente, ni
penalidad para quien deja de realizar las actividades al tener claro que no reprobara, el resultado
es que muchas veces los alumnos no se esfuerzan para alcanzar sus objetivos, desafiando al
profesor que exige un minimo de esfuerzo del alumno. Esta perspectiva de los estudiantes, torna
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dificil inclusive el trabajo de la formacion del caracter del estudiante, ya que €l se acostumbra a
obtener logros sin grandes dificultades y dificilmente reconoce la importancia de la escuela en la
formacion de su personalidad. La falta de poder puede ser observada en el cotidiano del profesor
cuando los alumnos que se comportan mal notan la impunidad de sus acciones, y cuando alguna
actitud es tomada, el mayor castigo que se le da a un estudiante es no poder frecuentar la escuela
en el dia siguiente, lo que torna de cierto modo el castigo en un premio, ya que ¢l no siente
interés en acompanar las clases. Una de las posibles causas es la competencia de la escuela con
el aprendizaje por medio de tecnologias mas atractivas como a television, computador, celular,
videojuegos, y al tener dificultades en diferenciar conocimiento de informacion, muchas veces
los alumnos pierden el estimulo para el estudio.

En una sociedad donde los padres estdn cada vez mas ausentes y trabajan todo el dia, en
la mayoria de las veces el castigo del alumno no existe ni en su residencia, pues no hay alguien
ahi para vigilar el nifio en su casa, pasando mucho tiempo libres para hacer lo que deseen con
grandes posibilidades de toma de decisiones equivocadas. Aunque el profesor sepa que la actitud
de impedir que el estudiante regrese a la escuela en el dia siguiente no sea la mejor, muchas
veces es la unica opcion que le queda al profesor, pues generalmente no se le ofrecen
alternativas.

La falta de poder del profesor queda atin mas evidente por el hecho de que el alumno
tiene mas miedo de enfrentar al coordinador que podra llevarlo a la rectoria apenas en casos
extremos. Otra evidencia es que cuando no hay dominio de clase se amenaza con llamar al
coordinador para intentar calmar los estudiantes, tal vez por ser ellos los responsables de llevar a
la rectoria los relatos sobre los alumnos con mal comportamiento.

7. Que es lo que debe ser ensefiado?

Muchas veces el profesor se encuentra con esta pregunta: Que debe ser ensefiado?.
Tenemos una serie de materias programadas para enseflar durante el afio, pero no siempre
tenemos tiempo para trabajar todo el contenido propuesto, no obstante, muchos alumnos
presentan conocimientos erréneos o falta de conocimientos necesarios para continuar con la
materia, principalmente en el drea de ciencias exactas, que exige directamente el conocimiento
adquirido en los afos anteriores. En este momento el profesor muchas veces retoma los
contenidos que los alumnos deberian conocer dejando de ensefiar lo programado, lo cual causa
problemas en los futuros cursos. La gran cantidad de contenido a ser trabajado durante el afio
lectivo se puede estar indicando una politica de ensefianza de contenidos, pues la necesidad de
seguir el material didactico enviado por el gobierno, lo cual causa la preocupacién de la
necesidad de desarrollar todo el tema propuesto, pudiendo perder la oportunidad de profundizar
en la comprension de los temas, lo que puede ser un motivo para la necesidad de retomar
contenidos en los cursos siguientes.

Basandose en la idea de que el ensefiar no estd limitado a las disciplinas, sino que
involucra la insercién del sujeto en la sociedad, con frecuencia se requiere ensefar principios de
convivencia para los estudiantes, que utilizan por ejemplo, expresiones groseras como si fuese
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algo natural, talvez por el contexto del local donde viven. Aceptar esto, simplemente seria
incentivar el uso de este lenguaje y aceptar la validad del término, no llevando al alumno a
intentar salir del estado en que se encuentra. Para trabajar estas reglas de convivencia la
Universidad no ofrece conocimientos, siendo necesaria la experiencia del profesor y el
conocimiento del contexto en que viven. Una reflexion semejante es hecha por Cassao (2011) al
discutir su primer aflo como profesora encontrandose entre la obligacion de ensenar las materias
o “ensefiar para la vida”

8. Presencia de la sociedad en la vida escolar

Observando los eventos en las dos escuelas en que trabaje, fue posible notar como la
sociedad se aleja de los problemas escolares, problemas sobre drogadiccion, sexualidad,
preconceptos, etc., son tratados Unicamente por los profesores en la escuela, raramente surgen
agentes externos especializados para discutir estos asuntos con los alumnos, los pocos que
surgen son pequenas charlas, sin un trabajo continuo. Felizmente en el segundo semestre de este
afno un policia empezd dar charlas agendazas para algunos cursos, lo cual tal vez fue posible por
ser en una ciudad pequefia donde la mayoria de las personas se conocen.

Uno de los factores que mas llama la atencion en el contexto escolar es el hecho de que ni
los padres de familia estan presentes en la vida escolar del hijo, principalmente en la Educacién
media. En las reuniones de padres y maestros, es minima la presencia de padres de familia
presentes, aun sabiendo que sus hijos tienen bajo rendimiento escolar o problemas de
comportamiento. Algunas veces los padres no atienden a la escuela cuando son llamados debido
a la actitud del hijo, pero llegan cuando tienen que reclamar por alguna actitud tomada por el
profesor, lo cual refuerza una inversion en los valores.

9. Consideraciones finales

En el periodo en que ejerci como profesor adquiri conocimientos que no fueron
presentados en la Universidad, eso indica la importancia de aproximar la escuela de Educacion
basica con la Universidad. Pero no solo para conocer los problemas reales de la escuela y a
partir de alli realizar pesquisas, sino con el objetivo de conocer lo que los profesores estan
haciendo y los resultados que esto ha tenido en el saloén de clases, tanto como profundizar en el
conocimiento de las politicas de la profesion, las formas de lidiar con la burocracia y los anhelos
que los profesionales tienen. Debemos, como apunta Goodson (1992) dar voz a los profesores.

Es importante también repensar en la importancia del profesor y la importancia dada por
el estado a esta profesion discutiendo la forma de ingreso del licenciado a la profesion y la forma
de asignacion de las clases, la cual no da la debida importancia a los conocimientos sobre
pedagogia de una determinada disciplina, hecho importante al ensefiar, de acuerdo con autores
como Gauthier (1998), Porlan y Riveiro (1998) y, Tardif (2002).
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La experiencia aqui relatada puede ser utilizada para repensar la formacion ofrecida a los
licenciados, ya que muchas veces los temas trabajados en la universidad no coincide con la
realidad en que esta inmerso el licenciado después de su formacion.
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