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Tercer seminario taller de la red latinoamericana para la
transformacion de la formacién docente en lenguaje

Durante 108 dias 1,2y 3 de noviembre de 2001 se llevé a
cabo en Bogot4 el Tercer Seminario Taller de la Red Latinoameri-
cana para la Transformacidn de la Formacién Docente en Lengua-
je. La Facultad de Ciencias Humanas, el Programa Universitario
de Investigacion en Educacion y el Proyecto Evaluacién Censal
de Competencias Basicas de la Universidad Nacional actuaron
como anfitriones de los representantes de Chile, Perd, Venezuela,
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México, Brasil y Colombia.
!
La Red Latinoamericana para la Transformacién de la Forma-

cién Docente en Lenguaje se fundd en Chile en el afio 1994, con el

liderazgo de Josette Jolibert y con el apoyo de la UNESCO. En el
afio 1996 se llevo a cabo el “Primer Seminario Internacional de
Transformacién de la Formacién Inicial Docente en Did4ctica de
Lengua Materna”, en Santiago de Chile; desde entonces, se reali-
zaron talleres permanentes en distintos paises de Latinoamérica,
en la perspectiva de consolidar la Red. En el afio 1999 se realizé
en Lima el segundo seminario y se le caracteriz6 como Seminario
Taller Latinoamericano, por cuanto la estrategia privilegié ponen-
cias que representaban experiencias de caracter colectivo llevadas
a cabo en paises como Chile, Argentina, Paraguay, Venezuela, Perd
y Colombia, alrededor de la formaci6n inicial y permanente. En
dicho encuentro se le concedié la sede a Colombia para realizar el
Tercer Seminario Taller. {
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El tercer Seminario Taller acogié la misma estrategia del ante-
. ISRt .
rior, por cuanto una de las prioridades de la Red es la consolida-
cién de los grupos que impulsan propuestas de investigacién,
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transformadoras en el 4mbito de la formacién inicial y permanen-
te con énfasis en lengua materna.

OBJ ETIVOS

- 1. Realizar un balance, a nivel internacional, de los perfiles
dominantes en los programas de formacién docente en len-
guaje.

2. Propiciar el intercambio, la socializacion y la discusion de
propuestas y experiencias de formacion docente en lengua-
je entre colectivos de profesores e investigadores de Amé-
rica Latina.,

3. Discutir en torno a las relaciones entre la formacton inicial

+y la formacién permanente y su localizacién en las ruptu-

ras contemporaneas suscitadas por la investigacion en edu-
cacion.

4. Propiciar la articulacion de los avances de investigacién
con las propuestas de formacion y sus diversas instancias
de realizacion.

5. Analizar y conceptualizar experiencias significativas de
Transformacién de la Formacién Docente en Lenguaje.

6. Examinar los ejes-clave de investigacidn-accion y sus re-
laciones con las estrategias desarrolladas y con las nuevas
propuestas para considerar posibles ajustes.

7. Preparar la produccidén de una publicacién comiin (libro o
serie de libros u otros mecanismos de divulgacion) y esti-
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mular publicaciones diversificadas de los distintos equipos: -




Resenas

8. Discutir y precisar las orientaciones ¢ interrelaciones entre
los equipos internacionales y su organizacién a nivel re-
gional y local para el fortalecimiento de los nodos de la
RED de Transformacién de la Formacién Docente en Len-
guaje.

9. Elaborar un plan de trabajo regional para los afios 2002-
2006.

Temas principales

La Red de Transformacién de la Formacién Docente en Len-
guaje ha definido unos EJES-CLAVE que han orientado la elaboracién
de los fundamentos tedricos y metodolégicos de su trabajo, a saber:

1. Desarrollar estrategias de formacidn de tipo constructivista
que permitan a los estudiantes o docentes en servicio
vivenciar / evaluar / teorizar una formacidn activo-partici-
pativa, una pedagogia por proyectos y un aprendizaje que
sea una auto-socio-construccién de sus competencias y co-
nocimientos.

2 Apoyar la formacién inicial en la practica en el aula, desde
el inicio, a través de una préctica en el aula efectiva, no
limitada a la sola observacidn, y eso desde el primer afio de
la formacidn; a través también de una participacion de los
estudiantes en diversas formas de investigacién-accién, jun-
to con profesores de aula y formadores.

3. Formar docentes que sean ellos mismos practicantes de la lec-
tura y de la produccidn de todo tipo de textos, en situacion real
de uso en su vida personal y en su propio contexto de trabajo.

4. Actualizar el marco tedrico de referencia, seleccionando
los conceptos susceptibles de contribuir mejor a la cons-
truccién de problemdticas didéacticas renovadas, en parti-
cular en los campos de:

*  lingiiistica (lingiifstica discursiva y textual y pragmatica)
*  psicoy sociolingiiistica, teorfas constructivistas del aprendizaje,
*  ciencias cognitivas (cognicién y metacognicién),

*  sociologia, etnologia, etnografia y antropologia,

*  nuevas aproximaciones a la literatura y literatura infantil
*  epistemologia e historia de estos campos,

* 'y, obviamente, todos los aportes recientes de la Did4ctica
de Lengua Materna, como tal, como campo propio.

5. Armar un curriculo de contenidos y estrategias de forma-
cién INTEGRADOS, formando equipos multidisciplinarios
de formadores, buscando la coherencia de las estrategias
de formacién y articulando explicitamente las varias asig-
naturas; también articulando el Instituto de Formacion con
una red de Escuelas de referencia a través de proyectos co-
munes de investigacidn-accion.

6. Desarrollar una formacién que valorice la realidad
multicultural de América Latina y no se restrinja tinicamente
a formar maestros bilingiies para las comunidades indigenas.

Ver propuestas precisas en el primer libro colectivo Inter-Re-
des, producto del I Seminario Latinoamericano de Santiago (Enero
de 1996): «TRANSFORMAR LA FORMACION DOCENTE INI-
CIAL. PROPUESTA EN DIDACTICA DE LENGUA MATER-
NA», coordinado por J. Jolibert, I. Cabrera, y G. Inostroza, co-
editado por la Unesco-Orealc / Santillana. Chile, Aula XXI.

A partir de estos ejes —clave, se propusieron los siguientes
TEMAS de trabajo:

Mesa 1. El docente (o futuro docente) como sujeto protagénico
de su formacién.
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Los docentes en su rol de investigadores son quienes tienen
que impulsar propuestas renovadoras tendientes a garantizar su
liderazgo y protagonismo en el desarrollo de procesos de forma-
cién que contribuyan a la cohesién y a la cualificacién progresiva
de la educacién misma. '

En este espacio se presentan experiencias en las que el docente
es un observador critico de la realidad, un sujeto reflexivo frente a
sus propias construcciones conceptuales, agente efectivo de su
propio proyecto de formacidn, investigador permanente de la ma-
nera como se producen y se interpretan los procesos comunicativos
que se dan en el aula y fuera de ella y constructor de estrategias de
ensefianza que posibiliten la comunicacidn efectiva de sus alum-
nos. Se da cuenta del rol del docente como efectivo mediador en
los procesos pedagdgicos y en la transformacién social, como li-
der de proyectos que se caracterizan por responder a necesidades
auténticas de los sujetos que estin formandose, como generador
de compromisos colectivos a partir del reconocimiento de todos
los actores institucionales (con sus debilidades y fortalezas) y como
posibilitador de espacios de participacién y discusién efectivas que
amplien el radio de accidn de los procesos de investigacion accién
de la préctica escolar.

Mesa 2. La pedagogia por proyectos como estrategia de for-
macion.

La formacién de docentes hoy dia enfrenta problemas como: la
desarticulacidn entre el saber disciplinar del 4rea de conocimiento
especifico y el saber propio de la pedagogia, el desconocimiento
del trabajo investigativo en educacion, una relacién desigual uni-
lateral con la escuela, una contradiccidn entre las practicas peda-
gbgicas propuestas desde el decir académico y las précticas que se
realizan de verdad en las aulas escolares; el predominio de con-
cepciones normativas del lenguaje, el desconocimiento de las fun-
ciones cognitiva, comunicativa y creativa del lenguaje y una au-
sencia de pensamiento 1Ggico, sistémico y critico del maestro frente
al lenguaje, las teorias que lo abordan y las politicas estatales que
orientan su ensefianza.

Esta mesa de trabajo abre un espacio para poner en comtin la
existencia de experiencias que, sustentadas en la Pedagogia de
Proyectos, se proponen como alternativas a los problemas anterio-
res. Experiencias de proyectos pedagdgicos entendidos como cons-
trucciones sociales que, a partir de la investigacidn y la interac-
cién de grupos de maestros, posibiliten mediante la lectura del
contexto donde se desempeiian, el desarrollo de acciones que a la
luz de planteamientos teGricos den respuesta a problemas de in-
vestigacidn para transformar su realidad y a la vez enriquecer su
saber en el drea disciplinar del lenguaje.

Mesa 3. La comprensién y produccidn de textos como estrate-
gias de cambio en la formacién docente.

Resulta bastante complejo ensefiar aquello que nunca se apren-
di6 ni se domind. Por ello, para ser docente en lengua, el maestro
debe haber vivenciado de manera grata y competente la construc-
cién de los procesos de lectura y escritura. El proceso de forma-
cién o autoformacion requiere plasmarse en la capacidad para re-
lacionarse de manera 4gil y flexible con los més diversos textos,
en la evidencia del dominio de competencias lingiiisticas y socio
discursivas que el propio docente maneja como usuario de la len-
guay en el rol mediador del formador en los procesos de aprendi-
zaje de sus alumnos.

Esta mesa de trabajo convoca aquellas experiencias que pre-
senten propuestas de formacién de docentes lectores y producto-
res de textos, conscientes del cardcter continuo y progresivo de
este proceso y de la naturaleza de sus dimensiones cognitiva,
discursiva y socio — cultural.
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Mesa 4. La practica como motor de la-formacién; tanto inicial
como continua.

La competencia pedagoglca no surge de una sumatoria de cur-
sos sobre didacticas y pedagogfas, y mucho menos de curriculos
extensivos sino de una identidad y una conviccién que se ponen a
prueba cotidianamente en el aula al enfrentar siempre situaciones
distintas y lograr orientar a los estudiantes hacia un determinado
campo del conocimiento. Las précticas, los talleres, las residen-
cias o las pasantias, cuando son auténticas y rigurosas, cuando no
son simple objeto de una supervisién y de un requisito curricular,
contribuyen a la definicién de la identidad del futuro maestro. Esta
mesa.de trabajo convoca las propuestas que muestran el desarrollo
de un proyecto de formacién de docentes en el &mbito de una mi-
rada investigativa de caracter cooperativo, pues solo asi se podrd
trascender la funcién burocrética del maestro cuando simplemen-
te administra y aplica unos programas que le son dados. En este
sentido, la practica docente se concibe como el desarrollo de pro-

cesos de construccién de sabere$ y conocimientos en el aula,

propiciadores de espacios de reflexién epistemoldgica que llevan
al docente a revisar y fortalecer su formacion disciplinar y a redi-
mensionar sus formas de interaccién con los estudiantes.

Mesa 5. La lengua y la interculturalidad.

América latina es profundamente multicultural, si entendemos
por ello la convergencia y- d1alogo entre dmbitos culturales que
van desde lo indigena hasta las raices africanas, europeas y asiéti-
cas. La escuela no puede estar de espaldas a los sincretismos cul-
turales y por eso la formacién docente ha de considerar estas rea-
lidades, para no anclarse en planes curriculares homogéneos y
etnocentristas. Pero se trata ante todo de reconocer la importancia
de la lengua materna en el acercamiento al conocimiento univer-
sal y considerar que siempre hay una segunda o tercera lengua
mediando en los procesos de crecimiento intelectual o, al contra-
rio, entorpeciendo dichos procesos; sélo la investigacion, integra-
da en la formacién docente, puede ayudar a esclarecer este asunto

tan complejo, como lo es la interculturalidad. En consecuencia, la -

mesa de trabajo se propone recoger para su discusién las expe-
riencias que se han venido adelantando en torno a la lengua y la
interculturalidad en el contexto escolar.

Mesa 6. Procesos evaluativos y formacién docente.

Durante toda la década del 90 se puso de relieve la evaluacién,
como.unaestrategia para caracterizar los procesos escolares y para
definir proyectos de desarrollo en cada uno de los paises de Amé-
rica latina y del Caribe; simultdneamente, y de manera indirecta,
se han hecho balances sobre el estado en que se encuentra la for-
macion docente, tanto de los profesores en ejercicio como de los
futuros docentes; estos balances han sido muy desfavorables, en
relacién con el tipo de escuela que se quiere fomentar, pues se han
identificado grandes distancias entre los enfoques abiertos, flexi-
bles y criticos de la-evaluacion y las practicas pedagégicas mis-
mas. Las experiencias de la evaluacidn, han sido muy desiguales
en la regién: en algunos paises se han logrado entronques con la
formacién y la investigacién, y en otros, en la mayoria, la evalua-
cién ha sido sélo un artificio, mediado por las demandas de los
organismos internacionales. En contraste, esta mesa asumid la eva-
luacién como un dispositivo propiciador de la actualizacién, de la
investigacidn-accion y de la definicién de politicas educativas. Se
busca que en esta mesa se exponga lo que estd ocurriendo en cada
uno de nuestros paises, resaltando las experiencias innovadoras y
de transformacion.

Se presentaron en total 29 experiencias decantadas y discuti-
das activamente por los distintos auditorios participes. Las me-
morias del evento estdn en preparacién y se espera su préxima

aparici6n en publico.

El evento propicié también un intercambio de publicaciones de
los distintos paises y grupos participantes lo que redundara sin duda
en una mayor dindmica de intercomunicacion de experiencias.

Seminarios taller regionales

La realizacién del Taller Latinoamericano implicd el desarrollo
de un interesante trabajo regional en los paises que conforman la Red.

En particular, en Chile, se realizé en el mes de octubre un en-
cuentro.de-experiencias en la ciudad de Arica donde se discutie-
ron convergencias y diferencias sobre la formacién de docentes
en Lenguaje en el paifs. Los profesores Gloria Inostroza, Pilar
Molina y Alfonso Padilla representaron a su pais en el Encuentro
Latinoamericano.

En Pert, se convocaron encuentros de docentes investigadores
en el norte y en el sur del pafs. A pesar de las penosas circunstan-
cias que sufrieron los peruanos (Terremoto en Arequipa, por ejem-
plo) se realizaron encuentros como el de Moquegua donde se so-
cializaron experiencias que propiciaron discusiones y
reconceptualizaciones que enriquecieron las propuestas. La inves-
tigadora Nery Escobar, directora del Programa de Formacién de
Docentes del Ministerio de Educacién del Perd, expuso un pano-
rama de la forma como estan trabajando en el pafs este tépico.

En Colombia, con el apoyo del Centro de Investlgacxones y
Desarrollo Clentlﬁco de la Universidad Distrital, se realizé en
Bogota el Segundo Seminario Taller de la Red Colombiana para
la Transformacién de la-Formacién Docente en Lenguaje que
convocé experiencias de varias Universidades oficiales y priva-
das, Normales Supetiores y Grupos de Invéstigadores. Allf llega-
ron trabajos seleccionados a su vez en Encuentros de-las Regiones
como los de el Nodo Norte, con sede en la Universidad del Atlan-
tico; el Eje Cafetero, sede Universidad del Quindio; Nodo del
Tolima, sede Red Pido la Palabra; Nodo Antioquia, sede Univer-
sidad de Antioquia; Nodo Sur, sede Universidad del Valle y Nodo
Centro, sede Universidad Distrital.

Estamos convencidos que los discursos y.las practicas inhe-
rentes a I formacion del profesorado requieren reflexiones pro-
fundas, y que, si bien los campos teéricos en educacién y pedago-
gia han avanzado de manera importante, en la actualidad es nece-
sario preguntarse por sus efectos en el contexto real de nuestras
instituciones formadoras y de las escuelas a las que asisten los
nifios y los jovenes.

Por esto, son los docentes mismos y los investigadores quie-.
nes tienen que empujar propuestas rigurosas, mas que innovadoras,
verdaderamente transformadoras de la realidad escolar, por cuan-
to es desde el acervo de las experiencias que ser4 posible avizorar
unas pricticas que estén mds a tono con las coyunturas politicas y
culturales, en un momento de confusiones y de ambigiiedades res-
pecto al tipo de educacién que mds ha de convenir a las nuevas
generaciones. Por esta razén, las Redes estdn empefiadas en iden-
tificar y apoyar a los grupos de docentes que de manera compro-
metida, adelantan trabajos de conceptualizacion y sistematizacion

dei mnovacmnes y se han cohesionado en equipos multlcategorlales

que se rednen permanentemente con estos propdsitos.

Para mayor informacién sobre las Redes, se puede establecer
contacto con la coordinadora para Colombia, profesora Gloria Rin-
cén, e-mail: glrincon@telesat.com.co o con las coordinadoras de
la Red Latinoamericana, para el Sur, profesora Gloria Inostroza
gloriain@uct.cly para el Norte, profesora Blanca BOJaca e-mail:
bbojacd @multiphone.net.co . Ef
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