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Resumen

La sistematizacion de experiencias hace ruptura con las formas tradicionales de elaborar el dis-
curso cientifico, es una apuesta tedrico-practica que permite reconstruir los saberes de los sujetos
mediante el reconocimiento de sus acciones disruptivas. Fomenta en el campo de las ciencias sociales
la formacién de nuevos paradigmas de investigacion, que parten del encuentro con las teorias tradi-
cionales y la formacién empirica del saber. El presente articulo presenta a partir de un ejercicio de sis-
tematizacion de experiencias, las acciones tendientes a fomentar escenarios de participacién social en
la red de diversas y diversos funcionales, en el barrio Britalia de la localidad de Kennedy en la ciudad
de Bogot4, Colombia, entre los meses de marzo y junio del afio 2015.

Palabras clave: sistematizacién de experiencias, diversidad funcional, salud publica, redes sociales,
participacion social.

Abstract

The systematization of experiences breaks with the traditional ways elaborating scientific dis-
course, it is a theoretical and practical commitment that allows rebuild subject s knowledge through
the recognition of their disruptive actions. It promotes in the field of social sciences the formation
the new research paradigms, starting with the encounter with traditional theories and the empirical
formation of knowledge. The present article presents, from an systematization experiences exercise,
the actions tending to foment scenarios of social participation in the network of female diverse and
male diverse functionals, in the Britalia neighborhood in Kennedy locality, Bogota city Colombia,
between the months Of March and June 2015 year.

Keywords: systematization of experiences, functional diversity, public health, social networks, social
participation.
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Introduccion

Acercarnos a la red de diversidad funcional en
la localidad de Kennedy de la ciudad de Bogots,
Colombia, es un encuentro con escenarios de
participacion social que dimensionan nuevos
matices al concepto de ciudadania, que van mas
alla de la narracién cldsica descrita por Marshall
(1997), quien plantea que este se constituye a par-
tir de tres elementos:

... civil, politica y social. El elemento civil consiste en
los derechos necesarios para la libertad individual...
Con el elemento politico me refiero al derecho a par-
ticipar en el ejercicio del poder politico como miem-
bro de un cuerpo investido de autoridad politica,
o como elector de los miembros de tal cuerpo. Las
instituciones correspondientes son el parlamento
y los concejos del gobierno local. Con el elemento
social me refiero a todo el espectro desde el derecho
a un minimo de bienestar econémico y seguridad al
derecho a participar del patrimonio social y a vivir la
vida de un ser civilizado conforme a los estandares
corrientes en la sociedad. (p. 302).

Visto de esta manera, el ciudadano o ciuda-
dana diversa funcionalmente, no encaja dentro
de la conceptualizacién cldsica, pues se requiere
para el ejercicio pleno de esta dimensién, un ser
humano regido por los pardmetros de la “norma-
lidad” incluido en una comunidad politica con
garantias de derechos y deberes.

La diversidad funcional es un concepto que a
partir del lenguaje busca dis-normalizar la condi-
cién humana segin Romafach y Lobato (2003),
“conscientes de que el lenguaje produce , modi-
fica y orienta el pensamiento, ciertos organismos
relacionados con el mundo de la diversidad fun-
cional han intentado acufiar nuevos términos en
busca de una nueva visién social de este colec-
tivo” (p. 2). Por tanto, la diversidad funcional le
apunta a edificar caminos que permitan entender
y asumir la diferencia.

El presente escrito da cuenta de las acciones que
se gestaron al interior de la red de diversidad fun-
cional en la localidad de Kennedy entre los meses
de marzo a junio de 2015, en donde se desarrollaron
ejercicios que facilitaron el empoderamiento de la
poblacién que participa en la red.
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Es importante resaltar que la poblacién sujeta
de la intervencién se autodenominaba desde el
ano 2012 como “red de discapacidad” orientada
principalmente por los presupuestos de la reha-
bilitacién basado en comunidad (RBC); nombre
que se resignifico en el proceso de intervencién,
pues, se considera que el discurso de la discapaci-
dad genera patrones de exclusién en cuanto inha-
bilita a una poblacién que tiene diversas formas
de manifestarse en el espacio publico.

Para tal propdsito, se recolecté la informacion
que permitiera sistematizar la experiencia vivida,
mediante grupos focales y entrevistas, se buscod
identificar tres interrogantes rectores del proceso
de sistematizacion: {cudles son los actores que
conforman la red?, iqué tipo de acciones realizan
para mantener el trabajo en red? y {cudles son los
alcances de sus acciones desde la perspectiva de la
participacion social?; paralelamente se promovid
que lared se articulara en espacios de reflexion de
la ciudad de Bogota promovidos por la Cumbre
Popular Urbana, con el interés de promover esce-
narios que permitieran el empoderamiento de la
poblacién diversa funcional.

Este ejercicio fue posible gracias a la disposi-
cion los miembros de la red de Diversas y diversos
funcionales del barrio Britalia en la localidad de
Kennedy, Bogotd, Colombia.

Enmarcando la experiencia de la
red de diversidad funcional

Historia de la red de diversidad funcional

La red de diversidad funcional surge en 2012
acompanada por funcionarios del programa de
salud en Bogot4; segun lo narran los actores de la
experiencia, su finalidad inicial fue generar una
red de apoyo alrededor de la salud.

El grupo se encuentra conformado por per-
sonas con diversidades funcionales fisiologicas,
cognitivas, auditivas y mentales. Cuenta con la
participacion de nifos y nifas, jovenes, adultos
y personas de la tercera edad; prima la participa-
cién de la mujer y semanalmente se retnen un
aproximado de 40 personas. Se cuenta también
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con la participacién de cuidadores que aportan
en el proceso de la red, generando dindmicas de
apropiacién tematica y fomentando practicas de
inclusién que aportan a la superacion de la segre-
gacién que padece la poblacion.

Las dindmicas de articulaciéon han sido pro-
gresivas, influenciadas principalmente por los
impactos obtenidos del trabajo colectivo, gene-
rando en los sujetos participantes del proceso
una percepcion de credibilidad que los afianzaba
como red.

En la dindmica de articulacién han fortale-
cido su capacidad de gestién y articulacién con
otras instituciones, estableciendo relaciones que
les permite mantener en el espacio una oferta de
distintos actores institucionales y privados, que
favorecen su articulacién y su trabajo en red.

El proceso de sistematizacion de
la experiencia en la red de
diversidad funcional

Inicialmente se desarrollan tres entrevistas
informales a funcionarios del programa de salud
en Bogotd y un miembro de la red, quienes permi-
ten identificar cuales serian las necesidades de la
red en la sistematizacién de la experiencia.

El ejercicio inicia en marzo de 2015, buscaba
fortalecer las dindmicas de participacion de la
poblacién diversa funcional; finaliza con la inter-
vencién de la red de diversidad funcional en la
Cumbre Popular Urbana en el Hospital San Juan
de Dios, el 26 y 27 de junio de 2015.

Consistencia del trabajo

Eje de la experiencia vivida

{Qué dindmicas pueden favorecer la participa-
cion social de la poblaciéon diversa funcional?
Objeto de la experiencia vivida

La experiencia de participacién social a través
de la red de diversidad funcional entre los meses
de marzo a junio de 2015.

Objetivos de la experiencia vivida

Identificar los actores que intervienen en la
experiencia de la red de diversidad Funcional,
entre los meses de marzo a junio de 2015.

Caracterizar las acciones que permiten forta-
lecer el trabajo de la red de diversidad Funcional,
entre los meses de marzo a junio de 2015.

Reconocer los alcances de las acciones de
intervencion que realiza la red de diversidad fun-
cional, entre los meses de marzo a junio de 2015.

Metodologia

El proceso de recoleccién inicial de la informa-
cién para la sistematizacién, se realizé6 mediante
la aplicacion de entrevistas abiertas a dos fun-
cionarios del programa de salud en Bogota y dos
participantes de la red de diversidad funcional.
La eleccién de los informantes se realizé bajo
un ejercicio de observacién previa que permitié
identificar el grado de apropiacién del trabajo que
se desarrolla en la red de diversidad funcional.

Continud el proceso de sistematizacién a par-
tir de grupos focales, se disenaron tres talleres
que permitieran ubicar los actores que se expre-
san al interior de la red, las principales acciones
que desarrollan y los alcances del proceso.

El primer taller estaba dirigido a reconstruir
las perspectivas que tienen los integrantes de la
red frente a qué dificultades y posibilidades tiene
como sujetos. Esto con el fin de identificar los
modos de autodefinirse en el entorno de la red.
Ejercicio que terminaria con una reflexion de las
distintas posibilidades que tiene un sujeto para
relacionarse en el entorno de la red de diversidad
funcional.

El segundo taller consisti6é en retomar los ele-
mentos del primer taller pero en la dimensién del
trabajo en colectivo. Buscdbamos que los proce-
sos de caracterizacion del trabajo salieran a la luz,
qué roles y qué papel cumplen en las acciones
colectivas que se establecen, como también lograr
clarificar sus perspectivas del trabajo en red.

El tercer y ultimo taller buscé identificar el
interés de articulacién que tienen los sujetos al
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proceso de la red de diversidad funcional identi-
ficando los propdsitos individuales y colectivos
respecto a la red de diversidad funcional.

La perspectiva que oriento el proceso se cen-
tré en reconocer en los sujetos su capacidad de
formacién de la realidad social, considerando
que sus aportes pueden ser significativos para los
procesos de intervencién que se realizan con la
poblacién diversa funcional.

La red de diversidad funcional

Caracterizacion de actores de la red de diversidad
funcional

Lared de diversidad funcional antes de iniciar
el proceso de intervencién se auto denominaba
“red de discapacidad”. A partir de un taller se
redefine como Red de Diversidad Funcional, el
cual fue acogido por los participantes del proceso
y pretendi6 aportar, en la formacién discursiva,
un escenario que nos permitiera comprender la
diferencia.

La diversidad funcional segin Romanach y
Lobato (2003),

(...) se ajusta a una realidad en la que una persona
funciona de manera diferente o diversa de la mayo-
ria de la sociedad, este término considera la dife-
rencia de las personas y la falta de respeto de las
mayorias, que en sus procesos constructivos socia-
les y de entorno, no tienen en cuanta esa diversi-

dad funcional. (p.4).

Actores institucionales directos

Los actores institucionales directos participan
al interior de la red con el propdsito de dar cum-
plimiento a los lineamientos institucionales esta-
blecidos por el programa de salud contemplado
en el Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012-
2016. Los perfiles corresponden a los direcciona-
mientos que establecio la Secretaria de Salud de
Bogota para dar cumplimiento al plan de desarro-
llo en el marco de la politica publica establecida
por el Distrito y la Nacién para la atencién de la
poblacién diversa funcional.
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Agente de cambio

El agente de cambio es un actor institucional
que tiene un vinculo o experiencia vivida con
las personas en “condicién de discapacidad”. Es
importante enunciar que quien cumple este rol
institucional al interior de la red de diversidad fun-
cional es un sujeto carismadtico, el cual tiene una
experiencia como cuidador, ejerce liderazgo en
los espacios institucionales y de articulaciéon con
diversos grupos de interés que por su condicion
actiian en la ciudad. Es una persona que conoce
la norma, y las falencias del modelo en la atencién
que deben tener las personas diversas funciona-
les. Es uno de los pilares fundadores de la red
de diversidad funcional y un conocedor de las
vivencias de la poblacién diversa funcional en la
localidad de Kennedy, Bogot4, Colombia.

Losactores delared lo caracterizan como “bas-
ton fundamental para la ejecucién de los fines y
propdsitos que tiene la red de diversidad funcio-
nal” (D. Velasquez, comunicacién personal, 16 de
abril de 2015). Los integrantes de la red le asignan
el valor de la perseverancia, del encuentro, del
trasmisor de conocimientos, tienen mucha empa-
tia por el tipo de sujeto que encarna; manifiestan
un grado de proximidad paternal, le asignan el
rol de protector y cuidador de los participantes
delared, “...parece el papd de uno, él se preocupa
mucho por la comunidad, él nos ensefia muchas
cosas, él ahorita nos habla de leyes y de cosas
importantes, ¢l lo enfoca a uno, muchas veces ¢l
trata de ayudarlo a uno...” (D. Velasquez, comuni-
cacion personal, 5 de Mayo de 2015)

Fisioterapeuta

Trabajan desde la rehabilitacion basada en
comunidad siguiendo los lineamientos de la poli-
tica publica y las orientaciones de la Secretaria de
Salud de Bogota. El perfil estd cubierto por dos
profesionales que atienden desde su campo a las
personas integrantes de la red, generando acom-
panamiento individual y colectivo, asesoria para
el manejo de su diversidad funcional y segui-
miento alaatencién que desde su campo profesio-
nal se ejecuta. Las personas quienes cumplen ese
rol tienen gran empatia con el agente de cambio,
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lo que les permite afianzar los vinculos, mejorar
los procesos a partir de la reflexiéon y potenciar
dinamicas que faciliten la intervencion.

El perfil social

El perfil social asume el proceso de interven-
cion desde marzo de 2o15con el fin de implementar
elementos que permitan afianzar la red, mediante
el empoderamiento de los derechos que tienen
las personas diversas funcionales; teniendo como
tarea el acompafiamiento y asesoria que desde el
campo de las ciencias sociales puede brindarse al
proceso de articulaciéon en red. Facilita la gestion
para el encuentro con otras experiencias, y junto
con las fisioterapeutas implementa procesos de
aprendizaje colectivo.

Actores institucionales indirectos

Los actores institucionales indirectos facilitan
el encuentro y las tematicas desarrolladas al inte-
rior de la red, no intervienen en las reflexiones
internasy su actuar es pasivo. Esimportante resal-
tar que su participacion es fundamental, pues, en
muchos casos sin su presencia los encuentros de
articulacién no podian consumarse. Se pueden
hacer evidentes al interior de la red dos actores
institucionales indirectos, cada uno de ellos, con
diversos matices que se describen a continuacién.

Junta de accion comunal

Su papel consiste en facilitar el espacio de
encuentro para el trabajo en red, no interactua,
por su naturaleza, influye y permite el encuentro.
Este rol en algunas ocasiones lo cumple la iglesia
del barrio Britalia, cuyos acdlitos tienen vinculos
con las directivas de la junta de accién comunal.

Instituto encargado de la recreacion v el deporte
en Bogota

En el transcurso de la sistematizacion de la
experiencia se encargd de brindar espacios que
promuevan la actividad fisica para las personas
diversas funcionales. Es importante resaltar que
la representante de este proceso es usuaria de
la lengua de sefias colombiana y por tanto ha

logrado captar la atencién de las personas que
tienen diversidad funcional auditiva, pues, en su
cotidianidad las instituciones a las que se enfren-
tan no cuentan con las condiciones adecuadas
para relacionarse con ellos.

Actores sociales

Los actores sociales de la red de diversidad
funcional se definen a partir del proceso de
observacién, que por sus caracteristicas, modos
de interactuar y condicién, englobarian parte de
la complejidad del entramado que configura los
actores sociales que hacen parte de la red. Cabe
anotar que por lo general los grupos de diversos
funcionales se articulan por su condicién, en este
caso su composicidon es heterogénea, en la edad,
el género y la condicion de diversidad funcional.

Diversos funcionales fisiologicos

En este grupo de actores sociales se ubican a
las personas que por sus caracteristicas fisioldgi-
cas cumplen un rol especifico al interior de la red.
Podemos ubicar alli, a las diversidades de locomo-
cién, las diversidades auditivas, y las diversidades
del lenguaje verbal y a quienes tendrian dos o més
condiciones de las anteriores.

Se entiende por diversidad en locomocién a
las distintas posibilidades que tienen los sujetos
al relacionarse con el espacio; la diversidad audi-
tiva, en la que un sujeto escucha o no en distin-
tas formas; y por diversidad de lenguaje verbal, se
caracteriza a un sujeto que tiene distintas habili-
dades en la comunicacién y que van mas alla de
lo verbal.

Estos actores tienen mayor posibilidad de
explorar en los procesos de participaciéon social,
debido a que sus habilidades comunicativas cum-
plen con el estandar de participaciéon que esta-
blece el Estado.

Diversos funcionales cognitivos

Se caracterizan por no cumplir un patrén de
socializacion desde la perspectiva de la raciona-
lidad. Son sujetos que tienen distintas formas de
manifestar el pensamiento, estdn por fuera del
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patrén de participacidn, no se ajustan a los mode-
los que conciben la formacién del pensamiento
bajo una perspectiva evolutiva de menor a mayor
capacidad.

Para este caso, los actores sociales de diversi-
dad funcional cognitiva, cargan con el peso de
una estructura social fundamentada bajo estos
principios, sin embargo, es importante resaltar
que bajo el influjo de la perspectiva de la diver-
sidad al interior de la red, se logra cambiar esta
mirada.

El grupo focal permitié hacer ruptura con el
discurso del “discapacitado”, los sujetos mediante
un trabajo en grupo identificaron las dificultades
y las posibilidades de cada uno de los integrantes;
se lograron resaltar los aspectos relevantes que
contenian al diverso funcional cognitivo, dan-
dole un lugar y una posicion al interior del grupo,
que permiti6 reconocer las diferentes formas de
racionalizar y darle a las fortalezas de los diversos
funcionales cognitivos un valor significativo en
la articulacion.

Cuidadores

Son las personas que llegan a la red de diversi-
dad funcional en su condiciéon de cuidador. Son
diversos funcionales pero no vivencian una con-
dicién marcada en la diferenciacién que se pro-
duce en la funcionalidad, son madres y padres,
hijos e hijas, hermanas y hermanos, tios y tias,
esposos y esposas; son la red de apoyo princi-
pal para quienes tienen un diversidad funcional
acentuada.

Estos actores sociales viven un grado de vul-
nerabilidad pues su labor no es reconocida al
interior de la formacion social contemporinea.
Participan en la red bajo la perspectiva de encon-
trar un lugar de reflexion de las diversas vivencias
funcionales.

Relacionamiento de los actores en la red de
diversidad funcional
Cada uno de los actores mencionados res-

ponde a la indagacién realizada en el ejercicio
de sistematizacion de la experiencia; entre ellos,
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generan interacciones que permiten hacer rup-
tura con el concepto clasico de funcionalidad,
proponiendo nuevos significados en los escena-
rios de participaciéon social. Sin embargo, cabe
mencionar que las instituciones muchas veces
ejercen un liderazgo que no permite promover
los procesos de empoderamiento por parte de la
comunidad.

Ferreira (2009) retoma esta perspectiva y nos
plantea que “las personas con discapacidad en
general, en sus familias y las instituciones asu-
men ese marco de referencia que naturaliza “la
discapacidad” y la remite a su sustrato fisioldgico
con abstracciéon a las condiciones sociales, de
hecho, propician su existencia y determinan su
experiencia” (p.12).

Descripcion de las acciones de
la red de diversidad funcional

En el proceso de encuentro con la red de
diversidad funcional entre marzo y junio de 2015,
se logra evidenciar mediante los procesos de
observacién de la red dos tipos de acciones que
las articulan.

Es importante mencionar que todas estas se
enmarcan en la busqueda de generar procesos
de empoderamiento para las personas diversas
funcionales. Villatoro & Uceda (2014), citando
a Zimmerman plantean que el empoderamiento
“remite a un proceso mediante el cual las perso-
nas llegan a ser capaces de tomar el control de sus
circunstancias y conquistar objetivos, asi como
trabajar para mejorar su calidad de vida” (p.84).

Cada una de las acciones que se mencionan a
continuacion, se desarrollan en el marco de los
encuentros que se realizan semanalmente de 2:00
pm a 5:00 pm, algunos de caricter extraordinario
con el instituto encargado de la recreacién y el
deporte en Bogota y la Cumbre Popular Urbana,
entre marzo y junio de 2015.

Acciones enfatizadas a mantener el vinculo

El encuentro es fundamental para poder mante-
ner los procesos de articulacién que impulsa la red,
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algunos de ellos hacen énfasis en resolver o atender
probleméticas comunes. Sin embargo, se puede
destacar, que la principal motivaciéon que tienen los
sujetos de participar en la red es concebirla como
un espacio que permite brindar apoyo afectivo.

Este ejercicio como diria Ferreira (2009) rompe
con los patrones de exclusiéon alos que se encuen-
tran sometidos las personas diversas funcionales,
condenados a “(...) la experiencia de opresion,
marginacién y exclusion de un colectivo de per-
sonas que han sido apartados de la experiencias
colectiva y al cual no se toma en consideracién en
el discurrir cotidiano de las sociedades.” (p. 13).

Los integrantes de la red ven en sus espa-
cios de articulacién la posibilidad de fortalecer
sus redes de apoyo en las distintas dimensiones,
familiares, sociales e institucionales; llegan a sus
encuentros con el firme propdsito de atender un
espacio negado por la sociedad, quien bajo los
pardmetros de normalidad ha excluido de sus
escenarios de socializacion a las personas que no
encajan dentro de sus pardmetros hegemonicos.

Acciones enfatizadas a promover la participacion

La red es un escenario que permite tener un
grupo de personas empoderadas de los alcances en
la implementacion de la politica publica y los esce-
narios que ella misma crea para favorecer la inclu-
sién de los diversos funcionales. Se debe resaltar
que el encuentro con las instituciones que hacen
presencia en la red favorecen estas acciones.

Los participantes de la red pertenecen a agre-
miaciones distritales; el consejo local de personas
en condicién de “discapacidad”, redes de trabajo
con organizaciones, entre otras; esta dindmica
permite tener un flujo constante de informa-
cion que favorece a las personas en condiciéon de
diversidad funcional.

En el marco de la sistematizaciéon de la expe-
riencia se promovié la participacién en espacios
de articulacion con experiencias de organiza-
cién social, mas alla de la diversidad funcional.
Tal es el caso de la participacién que tuvieron
como red de diversidad funcional en la Cumbre

Popular Urbana celebrada el 26 y 27 de junio en el
Hospital san Juan de Dios de la ciudad de Bogota.

Este ejercicio segun Villatora y Uceda (2014),
se encuentra profundamente vinculado con el
desarrollo humano sostenible y social, siendo
una de las claves en las que se sustenta.

Las politicas sociales vinculadas con la participa-
cién social. Y agrega. Se puede entender como un
proceso personal a través del cual el individuo toma
control sobre su vida o bien como un proceso poli-
tico en que se garantizan los derechos humanos y
la justicia social en un grupo vulnerable. (p.85-86).

Este proceso es fundamental para la forma-
cion del concepto de ciudadania en cuanto que
permite superar la nocién cldsica de ciudadano
y como lo diria Villatora y Uceda (2014) citando
a Cruz, facilita un planteamiento de inclusién
bajo el dilema de reconocer la diversidad fun-
cional como un proceso que “no existiria si
todas las personas nos reconociéramos en las
diferencias, si simplemente fuéramos seres
diferentes” (p. 86).

Conclusion y recomendaciones generales del
proceso de sistematizacion

La realidad de las personas en condiciéon de
diversidad funcional se caracteriza por vivir suje-
tas al paradigma de la limitacion, dimensién que
en el estado colombiano no ha podido ser supe-
rada, pues los marcos normativos siguen expre-
sando en sus contenidos pardmetros erigidos
desde la perspectiva de la “normalidad”.

Esimportante reconocer que laintencion de la
sistematizacién no es reconstruir nuevas catego-
rias de significancia para las personas que viven
una condicién, por el contrario su intencién es
reconocer en la prictica escenarios que permitan
comprender la diferenciacién como un atributo
de la condicién humana.

El presente trabajo busco realzar la gestiéon
de algunos de los perfiles que intervienen en la
red de diversidad funcional, particularmente el
agente de cambio, quien cumple un papel funda-
mental en este proceso de re-significacion y que
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institucionalmente a pesar de tener un espacio,
falta reconocimiento de sus acciones.

Este ejercicio tuvo un elemento practico y
se desarroll6 en el marco de la Cumbre Popular
Urbana, en donde en igualdad de condiciones los
diversos funcionales se encontraron con expre-
siones del movimiento social y fueron parte activa
de la formulacion que se gesté en el encuentro.

Es fundamental para el fortalecimiento de los
escenarios de participacion social para las pobla-
ciones diversas funcionales, perfiles que tengan
la competencia en el manejo de la lengua de
sefias colombiana; que reconozcan la emergencia
de las epistemologias de la diferenciacion; que
permitan el desarrollo libre y espontaneo de los
participantes.

Las acciones que se gestan en los procesos
de participacién social para las personas diver-
sas funcionales deben comprender dos dilemas
filosoficos que emergen ante el discurso de la
“discapacidad”, “la autonomia moral” y “la auto-
nomia funcional”, lafez (2009). Planteamiento
desde donde se fundamenta el problema central,
el dilema de la libre eleccion a la que se enfrentan
las personas diversas funcionales que por situa-
ciones contextuales carecen de “autonomia fun-
cional”, pero que tienen “autonomia moral” para
poder elegir cémo vivir una experiencia sean o no
dependientes.

La diversidad funcional en palabras de los
participantes de la experiencia en el marco de los
talleres es como el bosque, en donde hay diversos
colores, diversos olores, diversas formas... pero
se encuentran todos bajo una misma mirada, el
bosque...

Daniel A. Velasquez-Mantilla
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