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INTRODUCCION

La Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria (MISI) de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas es un programa de posgrado que surgio en 1996 como una apuesta por
la reforma del pensamiento social. Su origen responde a la necesidad de transitar de indagaciones
disciplinares y multidisciplinares hacia interrogaciones interdisciplinarias, en un contexto
marcado por la crisis epistemologica y metodologica de las Ciencias Sociales. La MISI se
constituye como un espacio de encuentro y reflexion sobre la realidad social, integrando
disciplinas como la antropologia, sociologia, historia, lingliistica, psicologia, ciencia politica,
economia y semidtica. Su pregunta orientadora es: ;COmo investigar y construir conocimiento
social a partir de la compleja realidad cultural colombiana?

El programa se estructura en torno a cuatro lineas de investigacion que reflejan su enfoque
interdisciplinario: Lenguaje e Interpretacion Sociocultural, Imaginarios y Representaciones
Sociales, Poder, Politica y Construccion de Sujetos, e Identidades y Subjetividades. Estas lineas
no sdlo diferencian trayectorias tedricas y metodoldgicas, sino que generan un didlogo que da
lugar a un tejido interdisciplinar, evidenciando un pensamiento autorreflexivo y reticular frente a
una realidad social compleja y multidimensional

Como vehiculo de difusion de este conocimiento, la MISI cuenta con la Revista Esfera, una
publicaciéon académica e intelectual dedicada a la produccién de conocimiento cientifico, la
creacion cultural y el debate critico en el campo de las ciencias sociales, siempre bajo una
perspectiva interdisciplinaria. Su mision es ofrecer un espacio donde se abordan, desde diferentes
enfoques y disciplinas, los temas mas relevantes que definen los procesos sociales
contemporaneos, con el proposito de fomentar una reflexion profunda y enriquecedora sobre los
fendmenos que configuran nuestras sociedades. La revista es fundamental para visibilizar los
debates, hallazgos y propuestas que emergen de la comunidad académica de la maestria, asi como
para establecer puentes con otros actores del ambito de las ciencias sociales y humanas.

La presente pasantia se enmarca en la necesidad de fortalecer este 6rgano de difusion. Desde mi
formacion como estudiante de Comunicacion Social y Periodismo, asumo el reto de reestructurar
y redisefiar la Revista Esfera, con el fin de actualizar su imagen, optimizar sus procesos
editoriales al igual que su contenido y ampliar su impacto y visibilidad. La pertinencia de esta
pasantia para mi formacion profesional radica en la oportunidad de aplicar y profundizar
conocimientos en disefio editorial, gestion de contenidos, comunicacion cientifica y estrategias de
difusion, en un contexto académico de alto rigor intelectual.
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El alcance general de este informe es documentar el proceso de la pasantia, desde el diagndstico
inicial de la revista hasta la implementacion de un nuevo disefio y la edicion de un numero
estructurado en tres grandes propositos: El redisefio editorial, la adicidon y gestion de contenidos,
y la difusion para el incremento de la visibilidad.

OBJETIVOS DE LA PASANTIA
Objetivo general

Fortalecer la visibilidad y el impacto de la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria a
través del redisefio, la edicion y la adicion de nuevos contenidos en su Revista Esfera, aplicando
competencias profesionales en comunicacion, disefio editorial y gestion de contenidos para
posicionarla como un referente en el &mbito académico universitario.

Objetivos especificos
1. Rediseno de la Presentacion Editorial:

e Diagnosticar el estado actual de la Revista Esfera en términos de disefio y presentacion,
identificando las carencias de su formato digital (PDF) y las oportunidades para una
renovacion visual.

e Redisefar la identidad visual y la estructura editorial de la revista, alinedndola con los
estandares actuales de las publicaciones académicas de alto impacto y con la identidad
interdisciplinaria y critica de la MISI.

2. Adicién y Gestion de Contenidos:

e Reestructurar y enriquecer el contenido de la revista, incorporando no solo articulos
académicos, sino también espacios interactivos y secciones dindmicas que fomenten la
lectura y el consumo de la revista por parte de la comunidad académica y el publico
interesado.

e [Editar un nimero completo de la revista, asegurando la calidad formal y de contenido de
los articulos, y aplicando las normas de citacion y estilo definidas.

3. Difusion para el incremento de la visibilidad:

e Implementar una estrategia de difusion integral que amplie el alcance de la revista en la
comunidad académica y en el publico interesado en la investigaciéon social
interdisciplinaria, utilizando canales digitales y alianzas estratégicas.
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e Publicar la revista en sus formatos digitales renovados, generando indicadores de impacto
que permitan medir el éxito de la estrategia de difusion.

PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo se articula en torno a los tres propdsitos fundamentales de la pasantia,
organizando las funciones y actividades en fases secuenciales para garantizar el cumplimiento de
los objetivos.

Funciones asignadas

e Disenador Editorial: Responsable de la propuesta de redisefio de la revista (portada,
magquetacion, tipografia, imagenes) y de la creacion de un manual de identidad visual.

e Editor de Contenido y Gestor de Contenidos: Encargado de la revision y correccion de
estilo de los articulos, verificacion de citas y referencias, coordinacidon con los autores, y
la propuesta e implementacion de nuevas secciones y formatos de contenido.

e Gestor de Publicacion: Responsable de la maquetacion final, la generacion de los archivos
digitales (PDF interactivo, ePub).

e Community Manager Académico: Encargado de la difusion de la revista a través de los
canales digitales de la maestria y de la creacion de una estrategia de comunicacion para
aumentar su visibilidad.

Actividades programadas

Fase/Proposito Actividades Productos Esperados

Diagnostico - Revision y analisis de los | - Informe de diagndstico con
numeros anteriores de la | hallazgos, debilidades y
Revista  Esfera (formato, | oportunidades, estructurado

disefio, contenidos). en tres areas: disefio,
- Entrevistas con el comité | contenido y difusion.
editorial y coordinadores de | - Brief creativo para el

la maestria para comprender | redisefio.
la visioén y necesidades.
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- Evaluacion de la identidad
visual actual y los procesos
editoriales.

- Anélisis de la competencia y
de las mejores practicas en
revistas académicas similares.

Rediseno Editorial

- Creacion de una nueva
identidad visual (paleta de
colores, tipografias, etc).

- Disefio de una nueva
plantilla de maquetacion para
la  revista (para PDF
interactivo).

- Definicion de los
lineamientos editoriales y de
estilo (basados en las normas
APA y las normas de autores
existentes).

- Manual de identidad visual
y editorial de la Revista
Esfera.

- Plantillas de maquetacion en
Adobe InDesign, Canva y/o
[lustrator.

- Prototipo del nuevo disefio
de la revista.

Adicion 'y  Gestion de |- Creacion de articulos [ - Conjunto de articulos
Contenidos académicos cientificos. editados y listos para
- Proceso de revision y [ maquetacion.

correccion: Revision de estilo
de los articulos, verificacion
de citas y referencias segin
normas APA 7% edicién y las
normas de autores de la
revista.

- Comunicacién para ajustes
finales y seguimiento del
proceso.

- Creacion de nuevos
contenidos:  Propuesta e
implementacion de secciones
interactivas y
complementarias (ej.

"Dialogos Interdisciplinarios,

- Base de datos de autores y
contactos.

- Propuesta de
secciones y formatos de
contenido para la revista.

- Contenido adicional (textos,
infografias, etc.) listo para ser
integrado en la nueva edicion.

nucvas
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"Infografias", "Podcast",
"Galeria de Imagenes").

Reedicion,
Difusion

Publicacion y

- Maquetacion final:
Maquetacion de la revista con
la nueva plantilla, integrando
el contenido editado y las
nuevas secciones.

- Generacion de archivos:
PDF interactivo para web y
plataformas digitales.

- Publicacion en plataformas:
Subida de la revista al sitio
web de la MISI y a
plataformas de  difusion
digital.

- Implementacion de Ila
estrategia de difusion:
Lanzamiento de la campafa
en redes sociales y envio de
boletines electronicos a la
base de datos.

- Numero completo de la
Revista Esfera redisefiada
(formato digital interactivo).

- Estrategia de difusion
documentada (plan de
comunicacion, calendario de
publicaciones).

- Indicadores de

iniciales (visitas y descargas).

impacto

Cronograma de ejecucion

Actividad

Agosto

Septiembre

Octubre Noviembre

Diagnostico

Propuesta de
redisefio

Edicion de
contenidos

Magquetacion y
publicacion
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Difusion y X
seguimiento

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS

La pasantia se desarrollara siguiendo el plan de trabajo establecido, lo que permitira alcanzar los
objetivos propuestos. A continuacion, se describen los resultados esperados en cada fase,
evidenciando la coherencia entre los objetivos, las actividades y los logros, estructurados en torno
a los tres propdsitos principales.

Fase 1: Diagnostico y fundamentacion

El andlisis de los numeros anteriores de la Revista Esfera reveld fortalezas en la calidad
académica de los contenidos y su alineacién con las lineas de investigacion del MISI. Sin
embargo, se identificaron debilidades significativas que esta pasantia busca subsanar:

e En el Redisefio Editorial (Propdsito 1): La identidad visual es poco consistente y no
refleja plenamente el cardcter interdisciplinario y critico de la maestria. El formato PDF
tradicional es estatico y no aprovecha las posibilidades del entorno digital (interactividad,
hipervinculos, multimedia). La diagramacién interna presenta variaciones entre nimeros,
afectando la cohesion de la publicacion.

e En la Adicion y Gestion de Contenidos (Proposito 2): Los procesos de edicion y
correccion de estilo no estaban completamente estandarizados, lo que generaba
variaciones en la calidad formal de los articulos. La revista se limitaba a articulos
académicos, sin explotar otros formatos que pudieran hacerla mas atractiva y accesible.

e En la Difusion para el incremento de la visibilidad (Propoésito 3): No existia una estrategia
de difusion definida ni un seguimiento del impacto de la revista mas alld de su
publicacion en el sitio web.

Fase 2: Redisefio de la identidad visual y editorial

Con base en el diagndstico, se desarrollara una nueva identidad visual para la Revista Esfera. El
redisefio parte de la premisa de reflejar el sentido interdisciplinario de la maestria, integrando
elementos visuales que evoquen la conexion entre diferentes disciplinas y la complejidad de lo
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social. Se propone una paleta de colores moderna y sobria, tipografias funcionales y elegantes, y
un uso estratégico de imagenes y graficos que dialoguen con los contenidos académicos.

Paralelamente, se disenardn plantillas de maquetacion en Adobe InDesign, que estandarizan la
estructura de los articulos, las tablas, las figuras y las citas, siguiendo las normas de autores
previamente establecidas por la revista (uso de Arial 12, margenes, etc.). También se busca
elaborar un Manual de Identidad Visual y Editorial que recoge todos estos lineamientos,
asegurando la consistencia en futuras ediciones. Este manual incluye pautas para la portada, la
diagramacion interna, el uso de imagenes y la aplicacion de las normas APA 7% edicion, lo que
permitira que el redisefo sea sostenible en el tiempo.

Fase 3: Edicion de contenidos

Para el numero objeto de esta pasantia, se trabajara con un conjunto de articulos de investigacion,
contribuciones de los pasantes. Mi rol como editora de contenido implica una revision exhaustiva
de cada texto, asegurando la coherencia argumentativa, la claridad expositiva y el cumplimiento
de las normas de citacion y estilo (APA 7% edicion y normas de la revista).

Un aspecto clave de esta fase es la adicion de nuevos contenidos. No me limitaré a la edicion
tradicional de articulos, sino que se propondran y desarrollaran espacios interactivos y secciones
complementarias para hacer la revista mas dinamica y atractiva. Algunas de las ideas a explorar
son:

e Entrevistas a investigadores invitados: Crear un espacio de didlogo con académicos
destacados en el campo de las ciencias sociales.

e Infografias y visualizaciones de datos: Resumir los hallazgos de los articulos de
investigacion en formatos visuales de facil comprension.

e (Galeria de imagenes o espacios de creacion estética: Abrir un espacio para la produccion
artistica relacionada con las tematicas de la revista.

e Un espacio de "Didlogos Interdisciplinarios": Una seccion donde se contrasten diferentes
perspectivas sobre un mismo tema.

Este proceso, aunque demandante, resultard en una mejora sustancial de la calidad formal y el
atractivo de los contenidos, convirtiendo a la Revista Esfera en un producto mas completo y
valioso para sus lectores. Esta experiencia permite aplicar y profundizar mis conocimientos en
correccion de estilo y gestion editorial, competencias fundamentales para mi perfil profesional.
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Fase 4: Reedicion, publicacion y difusion

La maquetacion final de la revista se realizara aplicando las nuevas plantillas de disefio. Se
generard una version del archivo PD optimizada para su visualizacion en pantalla y descarga
desde la web, buscando que sea un PDF interactivo con enlaces y navegacion interna. La revista
se publicara en el sitio web de la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria, en la seccion
dedicada a la Revista Esfera, y se explorara su inclusion en plataformas de difusion académica.

Para la difusion, se cred una estrategia integral que se enfoca en los canales digitales de la MISI y
en la generacion de contenido relevante para las audiencias objetivo. La estrategia incluye:

e Promocién en redes sociales: Publicacion de contenido segmentado en Facebook, X
(Twitter) y LinkedIn, destacando los hallazgos principales de cada articulo y utilizando
piezas graficas atractivas.

e Boletin informativo: Envio de un boletin electronico a la base de datos de contactos de la
maestria, anunciando el lanzamiento del nuevo numero.

Se espera que en el primer mes de publicacion, se registre un incremento significativo en el
nimero de visitas y descargas en comparacion con nimeros anteriores, evidenciando el impacto
de las acciones de difusion.

Aprendizajes profesionales

Esta pasantia representa un espacio de aprendizaje integral para mi formacién como
comunicadora social y periodista. Mas alld de las habilidades técnicas adquiridas en disefio
editorial y gestion de contenidos, la experiencia me permite comprender la importancia de la
comunicacion en el &mbito académico y cientifico.

El aprender a traducir el lenguaje complejo de la investigacion social en productos comunicativos
accesibles y atractivos, sin sacrificar el rigor intelectual, es mi expectativa tras cursar esta
pasantia. Asi mismo, la interaccion con investigadores y docentes de diversas disciplinas
enriquecerd mi perspectiva y mostrara el valor del didlogo interdisciplinario, un principio central
de la MISI. Esto fortalece mis competencias en gestion de proyectos, trabajo en equipo y
resolucion de problemas, al enfrentar y superar desafios como la coordinacion de contenidos, el
ajuste a los tiempos de publicacion y la adaptacion a las necesidades de una institucion
académica.

En definitiva, esta pasantia me permitira no solo aportar a la renovacion de la Revista Esfera, sino
también construir un portafolio profesional solido que demuestra mi capacidad para liderar
proyectos de comunicacion cientifica de alto nivel.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

La pasantia en la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria serd una experiencia
formativa de gran valor, que me permitird vincular mis competencias como comunicadora con las
necesidades de una institucion académica de alto nivel.

Los principales aportes a mi formacion profesional son el desarrollo de habilidades avanzadas en
disefio editorial, gestion de proyectos editoriales, correccion de estilo y comunicacion cientifica.
La pasantia me demuestra la importancia de la comunicacion como puente entre el conocimiento
especializado y la sociedad, lo que aportard a mi proceso profesional al prepararme para enfrentar
desafios con una visidn integral y critica.

Las competencias fortalecidas incluyen: capacidad de andlisis y sintesis, pensamiento critico,
habilidades de comunicacion escrita y oral, gestion del tiempo, trabajo en equipo y adaptabilidad.

Recomendaciones

Para asegurar la sostenibilidad del trabajo realizado durante la pasantia y el continuo crecimiento
de la Revista Esfera, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Institucionalizar el redisefio: Adoptar el Manual de Identidad Visual y Editorial como un
documento oficial de la maestria, asegurando que todas las futuras ediciones de la revista
lo sigan.

2. Mantener la gestion de contenidos para cada nuevo nimero: Con el fin de mantener la
calidad editorial y la inclusidon de nuevas secciones.

3. Formalizar la estrategia de difusion: Asignar recursos y tiempo para la ejecucion continua
de la estrategia de comunicacion, mas alla del lanzamiento de un nimero. Esto implica la
gestion activa de redes sociales y el boletin informativo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estudiantes deportistas universitarios y personal de apoyo, acompafiamiento y
asistencia médica y de entrenamiento en Juegos Universitarios de ASCUN

1. Informacién de: Estudiante deportista _K persona de apoyo ____

2. Finalidad

En el marco de los encuentros propios de deporte y actividad fisica que promueve
ASCUN vy las Instituciones de Educacion Superior (IES), el presente
consentimiento formaliza las condiciones de participacion del estudiante deportista
o de personas de apoyo en eventos deportivos universitarios oficiales, asi como
los compromisos relacionados con el registro, actualizacion de informacion, cargue
documental y tratamiento de datos necesarios para garantizar la transparencia,
seguridad, trazabilidad y validez de los procesos deportivos.

3. Declaracion del estudiante deportista o de la persona de apoyo
Declaré de manera libre, expresa e informada que:

Participd en eventos deportivos universitarios en representacion oficial de mi
Institucion.

Conozco que mi participacion esta sujeta al cumplimiento de requisitos
administrativos, de aseguramiento en salud y registro documental en la plataforma
oficial de informacién de ASCUN.

Entiendo que el registro adecuado y oportuno de la informacién es condicion
habilitante para participar.

4. Compromiso de cargue y actualizacion documental en la plataforma

Me comprometo a cargar y mantener vigente en la plataforma oficial, antes de
cada evento deportivo:

Certificado de afiliacion activa a EPS.
Poliza de seguro estudiantil vigente.
Certificado de ARL de la universidad (solo para personal de apoyo)

Los demas documentos que la Institucion o la organizacion del evento requieran.

@

icontec @ ® ﬂ n m AscunOficial

W calle 93 n°. 16 - 43 Bogotqd, Colombia | +57 (601) 623 15 80 | ascun@ascun.org.co
S-S ascun.org.co
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Reconozco que la falta de vigencia o cargue de estos documentos podra impedir
mi participacion.

5. Autorizacion para el tratamiento de datos personales y deportivos

Autorizo a mi Institucion de Educacion Superior, a ASCUN y a los organizadores
de los eventos para recolectar, almacenar, verificar, organizar, consultar, procesar,
reportar y conservar mis datos personales, académicos y deportivos con fines de:
Inscripcion y validacion de requisitos.

Seguimiento de participacion.

Clasificaciones y resultados.

Estadisticas, informes y memoria histérica del deporte universitario.

Garantizar la trazabilidad institucional de la informacién.

Esta autorizacién se otorga conforme a la normatividad vigente de proteccion de
datos personales.

6. Compromiso de veracidad y actualizacion de datos

Me comprometo a:

Registrar informacién veraz y completa.

Mantener actualizados mis datos personales, académicos y de contacto.
Informar oportunamente cualquier modificacion.

7. Condiciones de retiro parcial y conservacion de informacion histérica

Entiendo y acepto que, en caso de solicitar retiro de la plataforma o de las
actividades deportivas:

No se eliminara la informaciéon necesaria para conservar la trazabilidad de
clasificaciones y resultados.

Se conservaran los registros histéricos deportivos institucionales.

El retiro aplicara sélo sobre la informacion que no afecte estos fines.
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8. Aceptacion del consentimiento

Declaro que he leido, comprendido y aceptado la totalidad del presente
consentimiento informado.

9. Participantes menores de edad

En caso de que el estudiante deportista sea menor de edad al momento de otorgar
el presente consentimiento, este debera estar firmado adicionalmente por su
padre, madre o acudiente legal, quien actuara en su representaciéon y declarara
conocer, comprender y aceptar todas las condiciones aqui establecidas, asi como

autorizar el tratamiento de los datos personales del menor conforme a la
normatividad vigente.

10. Firmas digitales

Nombre;, 7\)@\/\ J{<7| ?dmo\ Qobeﬁo
FurmaW %

Documento de Identidad: l O Mq }2'4 4 2

Fecha de firma: |6/02/2026

En caso de ser menor de edad (obligatorio)

Nombre del padre, madre o acudiente legal:

Documento de identidad:

Parentesco:

Correo electrénico

Numero telefénico
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Nombre del Estudiante Codigo Doc. Identidad f Proyecto Curricular
PEDRAZA ROBERTO JUANITA 20231052133 1016912442 COM. SOCIAL Y PERIODISMO
Referencia Descripcion Valor Fecha de Expedicion Periodo
1 MATRICULA Cuota 1 de 1 $1,714,547 15/12/2025 2026-1 J
2 SEGURO $ 5,500 \
19 DTO. MAT. CERO $ 1,714,547 EXONERACION 100% MATRICULA CERO
La pollza de seguro aplica a partir de
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R RRIENRAN B
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria

MISI-129-2026
Bogota D.C. agosto 22 de 2026

Senores

Unidad de Extension

Facultad de Ciencias y Educacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ref. Aceptacion de pasante para semestre académico 2026-3

Estimados, reciban cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito manifestar la aceptacion de la estudiante Juanita Pedraza
Roberto, identificada con cédula de ciudadania No. 1016912442, estudiante del programa de
Comunicacion Social y Periodismo, codigo 20231052133, para realizar sus pasantias en la Maestria
en Investigacion Social Interdisciplinaria.

La pasante desarrollard principalmente actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos
editoriales y de divulgacion académica de la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria.
En este sentido, apoyara la revision y correccion de textos y articulos académicos, atendiendo
aspectos de redaccion, ortografia, coherencia, cohesion y normas de presentacion; contribuird a la
revision de los contenidos destinados a publicacion en la Revista Esfera, como parte del proceso
editorial; y apoyara la organizacion y preparacion de materiales requeridos para la publicacion y
divulgacion de sus contenidos.

Asimismo, participara en las actividades de comunicacion de la Maestria, apoyando la elaboracion,
revision y difusion de contenidos relacionados con sus actividades académicas, investigativas,
eventos y demds acciones de interés institucional.

En este sentido, reiteramos nuestra disposicion para acompafar el desarrollo de su proceso
formativo y garantizar las condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de las actividades
asignadas durante el periodo de pasantia.

Agradecemos la atencidon prestada y quedamos atentos a los tramites correspondientes para
formalizar su vinculacion.

Linea de atencidn gratuita
Kra 6 # 10- 58 Of. 201, PBX 3239300 Ext. 6313, Bogota D.C. - Colombia 01 8000 091 44 10
Acreditacion Institucional de Alta Calidad Res. 023653 del 10 de diciembre de 2021 www.udistrital.edu.co i

minvest@udistrital.edu.co



http://www.udistrital.edu.co/

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria

Cordialmente,

ANDRES CASTIBLANCO ROLDAN
Coordinador

Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria
Facultad de Ciencias y Educacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Copia: Archivo — consecutivo MISI.

NOMBRE CARGO/RESPONSABLE FIRMA
ELABORO Angie Carolina Cicua Castro CPS Técnico
REVISO Y APROBO Andrés Castiblanco Roldan COORDINADOR MISI
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