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1 Miembro Grupo de Investigación
en Higiene y Salud Ocupacional
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.
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Grado de peligrosidad = Consecuencias * Probabilidad * Exposición

�"
�$����$��"
��%
�.���
�$
�%

#�"�"="���
�".�"
3�&�"�.��"5
��$
%��
��� ���$��

��
($��%�
-����% !���,
&����% !���



����������
,
 �������������������������������������������������������

�	����	�����	�����
�	���	�����	�����
�
��������������
����
�������������
�
����	������	�������	����	������
���
�������������������#�����
���
�������
������������%��

TABLA 1. ESCALA PARA LA VALORACIÓN DE FACTORES
DE RIESGO QUE GENERAN ACCIDENTES DE TRABAJO.

VALOR
10
6
4
1

VALOR
10
7
4
1

VALOR
10
6
2
1

CONSECUENCIA
Muerte y/o daños mayores al 100% del capital de la empresa.
Lesiones incapacitantes permanentes y/o daños entre el 10% y el 99.75% del capital.
Lesiones con incapacidades no permanentes y/o daños hasta 9.75% del capital.
Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequeños daños económicos.

PROBABILIDAD
Es el resultado más probable y esperado si la situación de riesgo tiene lugar.
Es completamente posible, nada extraño. Tiene una probabilidad de actualización del 50%.
Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de actualización del 20%.
Nunca ha sucedido en muchos años de exposición al riesgo, pero es concebible.
Probabilidad del 5%

EXPOSICIÓN
La situación de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al día.
Frecuentemente o una vez al día.
Ocasionalmente o una vez por semana.
Remotamente posible.

Fuente: Guía técnica colombiana GTC 45. 1997[12].

*�
��
����	���	�����������������������������������

�
������	����������������	�������������2

 Grado de peligrosidad medio Grado de peligrosidad bajo Grado de peligrosidad alto 

1 300 600 1000 

TABLA 2. ESCALA DE GRADO DE PELIGROSIDAD

Fuente: Guía técnica Colombia GTC 45. 1997. Grado de repercusión (GR)
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TABLA 3. FACTOR DE PONDERACIÓN DE ACUERDO AL
NÚMERO DE EXPUESTOS

% De expuestos
1% a 20%

21% a 40%
41% a 60%
61% a 80%

81% a 100%

Factor de Ponderación
1
2
3
4
5

Fuente: Guía técnica Colombia GTC 45. 1997.
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TABLA 4. ESCALA DE GRADO DE REPERCUSIÓN

Fuente: Guía técnica Colombia GTC 45. 1997. 4.1.3.

Grado de repercusión medio Grado de repercusión bajo Grado de repercusión alto 

1 500 1000 1500 
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EFECTO
AFECTACIONES
OCUPACIONALES
(En Colombia, zona
del Distrito Capital
de Bogotá, sector
de producción
cárnica)

ALTERNATIVAS
Posibles
soluciones, con
implicaciones
técnicas,
económicas,
sociales y
políticas

IMPLICACIONES
Consecuencias
técnicas,
económicas,
sociales y
políticas

ESQUEMA DE LA INVESTIGACIÓN
PROBLEMA
Procedimiento para
determinar los
factores ambientales
ocupacionales
causantes de
afectaciones en el
trabajador del sector
de producción
cárnica colombiano.

CAUSAS
• Riesgos:

- Físicos
- Químicos
- Biológicos
- Psicosociales

• Ergonomía
• Aspectos

Ambientales
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TABLA 5. DISTRIBUCIÓN POR SEXO

HOMBRES
MUJERES
TOTAL

BOVINOS
99
2

101
Fuente: Frigorífico ABC

PORCINOS
24
0

24

TOTAL
123

2
125
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FACTORES DE RIESGO SECCIÓN PORCINOS 
Numero total de puestos: 13 
Numero total de empleados: 24 

Riesgos 
Número de 

puestos 
afectados 

% de 
puestos 

afectados 

Número de 
empleados 
afectados 

% de 
empleados 
afectados 

% por 
riesgo 

expuestos 

% riesgo por 
empleados 
afectados 

Riesgo Físico 
Resbalamiento 
por la superficie  6 46.15% 11 45.83% 

Operación de 
corte  4 30.76% 6 25% 

Golpes en 
extremidades 
inferiores 

4 30.76% 9 37.50% 

Caídas desde el 
área de trabajo 
al piso 

3 23.07% 8 33.33% 

Golpes en las 
manos  2 15.38% 5 20.83% 

Golpes 
extremidades 
superiores  

2 15.38% 6 25% 

Caída de la 
canal  2 15.38% 3 12.50% 

Alta temperatura 
del agua  1 7.69% 2 80.33% 

Trabajo con 
herramientas a 
altas 
temperaturas 

1 7.69% 1 4.16% 

92.30% 95.83% 

Riesgos ergonómicos 
Trabajo continuo 
de pie  10 76.92% 19 79.16% 

Presión directa 
sobre la mano  6 46.15% 10 41.66% 

Altura 
inadecuada de la 
superficie de 
trabajo 

4 30.76% 9 37.50% 

Movimientos 
inadecuados de 
los brazos 

3 23.07% 4 16.66% 

92.30% 91.66% 

TABLA 6. DISTRIBUCIÓN PERSONAL
OPERATIVA SEGÚN EL ÁREA DE TRABAJO

EDAD
18 – 25 años
26 – 40 años

mas de 41 años
Total

Fuente: Frigorífico ABC

BOVINOS
12
57
32

101

PORCINOS
3
9

12
24

TABLA 7. FACTORES DE RIESGO SECCIÓN PORCINOS

No. De Casos de Enfermedad Profesional
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