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El libro que se presenta a continuacién a
la comunidad universitaria reviste impor-
tancia en el contexto de la facultad, cada
vez que vincula de forma directa con uno de
los quehaceres, como lo es la formacién de
ingenieros; pero, de forma especifica, acerca
a una serie de discusiones, que aunque para
muchos no reviste interés, se encuentran a
la orden del dia, en las facultades de inge-
nieria. Estos temas de discusién van desde
la formacién de ingenieros por competencias,
la flexibilizacién curricular, el quehacer de
las universidades, el quehacer del docente,

todos bajo el mismo derrotero: el paradigma
de la calidad. Estos y otros temas mas son
los que forman parte de la discusién llevada
a cabo en 2006 y es la finalidad de Acofi, al
presentar este libro a la comunidad acadé-
mica colombiana.

Como lo expresa en la presentacién Eduardo
Silva Sanchez, en 2006 el Consejo Directivo
de la Asociaciéon Colombiana de Facultades
de Ingenieria (Acofi) propuso a la Academia
de Ingenieria del pais estudiar el tema los
retos en la formacién del ingeniero para el
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ano 2020 y en la XXVI Reunién Nacional
de Facultades de ingenieria, llevada a cabo
entre el 20 y 22 de septiembre de 2006, se
plantearon dos objetivos:

1. “Identificar los factores mas relevantes
que constituiran los principales retos de
la educacién en ingenieria de cara al afio
2020 en el contexto de la nueva sociedad
del conocimiento”. A este primer objetivo
se responde con la caracterizacién del con-
texto socioecondémico, el contexto laboral,
el contexto cientifico-tecnolégico, la nueva
presencia de la ingenieria, el nuevo perfil
del ingeniero, el nuevo perfil del estudiante
y el nuevo contexto de las IES de formacién
de ingenieros (Introduccién, 5).

2. “Plantear estrategias de largo plazo que
le permitan a las instituciones colombia-
nas visualizar una formacién de calidad en
ingenieria para el afio 2020 y recomendar
acciones especificas a los sectores involucra-
dos con la profesiéon (la academia, el sector
productivo, el gobierno y la comunidad en
general)”. Se propone un abundante grupo
de estrategias, propias del ambito institucio-
nal, del Ambito curricular y del ambito de los
" profesores (Introduccién, 5)..

En consecuencia, se identificaron cuatro ejes
tematicos que fueron las directrices para el
trabajo de 2006; 1. Estrategias curricula-
res, 2. Formacién pedagégica de profesores,
3. Sistema educativo, 4. El perfil del inge-
niero.

Para tal efecto, Acofi efectud cinco foros

preparatorios (Bucaramanga, Barranquilla,

Santiago de Cali, Tunja, Armenia), en los
cuales se trabajaron cada uno de los ejes
temadaticos propuestos y en los que se conté
con la participacién de expertos que presen-
taron su visiéon del futuro de la formacién
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de los ingenieros. En el marco de la XXVI
Reunién Nacional, realizada en Cartagena,
se presentaron conferencias magistrales con
invitados nacionales e internacionales, tra-
bajos nacionales por salas tematicas y sesién
de pésteres; se realizé un panel internacional
y se conformaron mesas de trabajo, lo que
dej6 como resultado un material que recogid
la voz de la academia en todo el pais. Segian
palabras del profesor y director ejecutivo de
Acofi, Eduardo Silva Sanchez, el fruto de ese
trabajo se compila en este libro.

Ahora bien, cabe resaltar la serie de confe-
rencias que dieron paso a cada foro prepa-
ratorio, para abrir el foro que desarrollé el
tema las perspectivas de las facultades de
ingenieria, la conferencia titulada “Perspec-
tivas de las facultades de ingenieria hacia el
futuro”, a cargo de Francisco Restrepo, apor-
ta elementos importantes en varios aspectos,
uno de ellos, gira en torno a las tendencias
que mundialmente se han configurado como
modelos de universidad; en tal sentido, son
tres directrices las que marcan la funcién
de la universidad, docencia, investigacién
y servicios; igualmente, se encuentran tres
modelos en el mundo, el modelo norteame-
ricano, que privilegia la investigacion sobre
los otros dos componentes, las universidades
asiaticas, que le dan igual valor a las tres
funciones y, por ultimo, la universidad lati-
noamericana que valora mas la docencia que
la investigacién y los servicios. Para el autor,
esta situacidn se debe revisar, si se tiene en
cuenta que cada dia los cambios tecnoldgicos,
determinaran cada vez méas transformacio-
nes en la sociedad, y la investigacién y los
servicios deben ser fuertes en el escenario
universitario y en su papel como formadora
de ingenieros.

El analisis de Francisco Restrepo involucra
las tendencias de la tecnologia del siglo XXI,
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la tetralogia NBIC (Nanotecnologia, Biotec-
nologia, Infotecnologia y Cognotecnologia)
las investigaciones en estos campos del. co-
nocimiento cientifico tecnolégico, generan
diez de las nuevas tecnologia emergentes
(ver figura 1). ’

Al realizar la comparacién sobre la forma-
cién de ingenieros en el contexto internacio-
nal, ésta se hace a partir del caso del MIT
(Massachussets- Institute of Tecnology); en
este aspecto cabe resaltar, la concepcién
de ingenieria del MIT, que la define como
“Una profesién creativa, cuya razén de ser
es el desarrollo y aplicacién de conocimiento
cientifico y tecnolégico para satisfacer las
necesidades de la sociedad dentro de los
condicionantes fisicos, econémicos, humanos
y culturales” (p. 19). De .igual manera, es
curioso encontrar que cuando se definen las
metas de la educacién de. pregrado en inge-
nieria, se-encuentran entre ellas:

La comprension de los desarrollos histé-
ricos, sociales, econémicos, filoséficos, con
-enfoque holistico, captar y comprender
holisticamente el entorno y relacionarlo -
con el desarrollo t,ecnolégico; Tener base
firme de ciencias bésicas para el-campo
técnico, Adquisicién de conocimiento
practico en el 4rea de interés de la tec-’
nologia, adquisicién de una cultura de
autoeducacién permanente, practicar
la .ingenieria de sintesis en un proyecto:
de disefio, desarrollo -de capacidad en .
comunicacién. oral, escrita, y;préactica.

Desde este parametro de comparacién se re-
visa las facultades de ingenieria en Colombia
para definir las “apremiantes desafios del
futuro” y cémo lograr esa transformacién, a
partir de un proceso de excelencia académi-
ca universitaria, que pasa por profesores de
planta de alta calidad, condiciones laborales

optimas del profesorado, salarios, seguridad
social y estabilidad, atmésfera de libertad
académica.y estimulos intelectuales, entre
otras (p. 25).
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Figura 1. Las diez nuevas tecnologias emergentes

Llama la atencién, las diferentes percepcio-
nes que sobre el tema de moda “formacién de
ingenieros por competencias” se encuentra
entre la comunidad académica; por un lado,
se encuentran profesores de universidades
quienes, la mayoria de veces, representan
las universidades privadas, impulsan dicho
proceso, lo. cual, como bola de nieve ladera
abajo, va dejando muy poca posibilidad de re-
flexionar acerca de la conveniencia que para
el desarrollo de ciencia y tecnologia desde las
universidades tiene dicho proceso. Oponerse
a-esta tendencia es ir.contra natura, es ser
tradicional, que en proceso de modernizacién
es_mé's querun crimen. Por otro lado, se en-
cuentran las posiciones de las universidades
publicas de financiacién estatal, que hacen
un llamado a la reflexién, a ser prudente en
la utilizacién de estos términos, ya que ellos
per se estan cargados de connotaciones de
orden ideolégico, y'que si se las van a utilizar
por lo menos que hayan pasado por. el filtro
de la discusién académica. -



Finalmente en el capitulo tercero se presenta
la  sintesis de las reflexiones y propuestas
planteadas, tanto en los foros preparatorios,
como en la XXVI Reunién Nacional, confron-
tados con las tendencias internacionales en
la formacién de ingenieros formuladas por
algunas prestigiosas asociaciones de ense-
nanza de la ingenieria y acreditacién de sus
programas, tales como: Associacio Brasileira
de Ensino de Engenharia, Brasil (ABEN-
GE), Accreditation Board for Engineering
and Technology (EE.UU., ABET), National
Academy of Engineering (EE.UU., NAE),
Asociacién Iberoamericana de Instituciones
de Ensenanza de la Ingenieria (ASIBEI),
y Sociedad Europea para la Formacién en
Ingenieria (SEFI). Las propuestas finales
se organizan en torno a los dos objetivos del
trabajo anual.

A continuacién se presentan las conclusiones
del foro final realizado, en Bogota el 23 de
noviembre de 2006, como fruto de los foros
preparatorios y el panel internacional.

Frente al primer objetivo, cuya finalidad
consistia en identificar los factores mas
relevantes que constituiran los principales
retos en la formacién de los ingenieros en
el horizonte del afio 2020, en el contexto
socio-politico, contexto laboral, contexto
cientifico tecnolégico, nueva presencia de la
ingenieria, nuevo perfil del docente, nuevo
perfil del estudiante y nuevo contexto de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) de
formacién de ingenieros, las siguientes son
las conclusiones: '

Contexto socio- econémico: transforma-
cién cultural: nuevas ideas'y creencias; cam-
bio constante y cada vez mas rapido; cambios
demograficos; globalizacién y competitividad;
Procesos de integracién regional; procesos de
construccién de nuevas identidades; recursos
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tradicionalesy nuevos recursos; distribucién
de la riqueza; problemas de alimentacién;
nueva presencia de la naturaleza: sosteni-
bilidad medioambiental (p. 270).

Contexto laboral: reconceptualizacién del
empleo y del trabajo; pragmatismo laboral;
cambios en el mercado laboral relativos al
personal cualificado; aparicién y desapa-
ricién de oficios y profesiones; nuevas es-
tructuras de organizacion y gestion; nuevos
conocimientos, competencias y destrezas;
incremento del sector servicios; disminucién
de actividades agricolas, industriales y ex-
tractivas; desarrollo acelerado de analistas
simbdlicos; contexto cientifico-tecnolégico;
desarrollo incesante de la ciencia y la tec-
nologia; nuevas tecnologias emergentes:
I+ D +I; nueva revolucién tecnoldgica: nano,
bio, info, cogno tecnologia; convergencia
tecnolégica; presencia de las NTIC. La so-
ciedad de la informacién y la sociedad del
conocimiento; la ciencia y la tecnologia como
creaciones humanas (sociales) (p. 270).

Nueva presencia de la ingenieria: los
grandes desafios de la humanidad se convier-
ten en retos para la nueva presencia social
de la ingenieria; nuevas areas de ejercicio
profesional nacen permanentemente para
la ingenieria; los grandes desafios de la
ingenieria (desarrollo sostenible, creci-
miento, seguridad, progreso cientifico y
tecnolégico...) sélo se podran resolver en el
seno de redes internacionales; necesidad
de ingenieros de alto nivel para los nuevos
proyectos de desarrollo; penuria crecien-
te de ingenieros en algunas regiones del
mundo; las instituciones formativas no pro-
veen suficiente niimero de ingenieros aptos
para trabajar y evolucionar en un contexto
global; nuevos campos de actuacién de los
ingenieros: financieros, administracién y
gerencia de negocios, medicina, politica
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publica; responsabilidad social delejercicio
de la ingenieria (p. 271). )

Nuevo perfil del ingeniero: con fuerte
formacién cientifica; apasionado por la tec-
nologia deseoso de ampliar el espectro de
sus conocimientos; en aprendizaje constante,
a lo largo de la vida; innovador y creativo;
capaz de comunicarse en varias lenguas; con
dominio de los mecanismos de los mercados
mundiales; con espiritu emprendedor y em-
presarial; capaz de transferir los avances
tecnolégicos a productos 'y servicios comer-
cialmente viables; flexible y con movilidad
en su vida profesional (p. 271).

Nuevo perfil del estudiante: mas joven,
menos orientado; menos analitico, mas sinté-
tico; flexible, creativo; pragmético, inmedia-
tista; posmoderno, anfibio cultural; da gran
importancia a lo tecnolégico,.a lo audiovisual,
a la informacién; nuevos valores, distintos
de los tradicionales (p. 271).

Nuevo contexto de las IES de formacién
de ingenieros: el peso de lo econémico; el
mercado como referente principal; la ins-

peccién y vigilancia por parte.del gobierno;

formacién de lideres con compromiso social,

y solidarios; ingenieria para todo y para

todos; necesidad permanente de actualizar

curriculos y programas; la importancia de la,

investigacién y sus modalidades; necesidad
de mejorar las relaciones con el sector pro-
ductivo; necesidad de mejorar las relaciones
con otras IES y con las asociaciones profe-
sionales. Debate: jformacién basica, gene-
ralista, especialista?; ;duracién del proceso
de formacién del ingeniero?; jcompetencias
esenciales y su desarrollo a lo largo del tiem-
po?; el peso de lo empresarial; nuevos roles
ante los nuevos estudiantes, en los nuevos
contextos (p. 272).

Frente al segundo objetivo, plantear estra-
tegias de largo plazo que permitan a las
IES colombianas visualizar una formacién
de calidad en ingenieria en el horizonte del
ano 2020, las conclusiones giraron en torno
al ambito institucional, dmbito curricular
y al ambito de los profesores.

Ambito institucional: ,As recursos por
parte del Estado; mayor participacién de las.
asociaciones en las-decisiones que afectan a
la ingenieria; apoyar el sistema colombiano
de calidad educativa; que las asociaciones y
los empresarios intervengan en los procesos
de acreditacién; integracién articulada de
todos los segmentos educativoes para formar
un sistema educativo colombiano; ACOFI
debe velar por la calidad de la evaluacién
externa (aplicacién de pruebas y exdmenes);
problema de la articulacién de los estudios
técnicos y tecnoldgicos, con la formacién de
ingenieros (p. 272); adecuada relacién uhi-
versidad-empresa; relaciones mas activas y
pertinentes con los egresados; infraestructu-
ra fisica y administrativa de las instituciones
de formacién de ingenieros (p. 273)

Ambito curricular: el estudiante es el centro
del proceso de enéeﬁanza-aprendizaje; capa-
cidad para formar a los actuales estudian-
tes en una situacién social completamente
nueva; revision de los curriculos; formacién
sélida en matematicas-y ciencias naturales;
capacidad de comunicacién oral y escrita;
comprensién de los desarrollos sociales, eco-
noémicos, filoséficos; didlogo ingenieria-hu-
manidades; presencia de la formacién ética;
formacién en competencias; conocimientos
y habilidades en las nuevas tecnologias;
flexibilizacién del curriculo. Interdiscipli-
nariedad y-efectividad; flexibilidad en los
modos de formacidén, de investigacién, de
trabajo; nuevos contextos de.aprendizaje;
nuevas formas de evaluacién; posibilidad de:



otras evaluaciones externas (examen inter-
medio..); nimero de créditos y duracién de
los estudios; articulacién pregrado-posgrado;
equilibrio entre metodologias presenciales
y virtuales. Lla movilidad internacional de
estudiantes, profesores, investigadores y
administradores debe ser una prioridad para
las instituciones formativas; internacionali-
zacion del curriculo; integrar la dinamica de
la globalizacidn en el curriculo y en la inves-
tigacién; la calidad de la formacién depende
criticamente de la relacién entre formacién
y practica profesional, tanto local como in-
ternacional, tanto presencial como virtual;
es preciso y urgente desarrollar investigacio-
nes sobre el ejercicio de la ingenieria en un
contexto internacional, para afinar el perfil
del ingeniero e impactar tanto su formacién,
como la.organizacién de las instituciones
formativas (p. 273).

Ambito de los profesores: reconocimiento
de la profesién de profesor de inigenieria;
el profesor de ingenieria debe ser un gestor
del conocimiento, trabajar en equipo, tener
habilidades comunicativas, ejercer un gran
liderazgo, tener sentido de la profesién y
manifestar siempre un comportamiento
ético; conocimientos 'éqtualizados en el area
propia; capacidades pedagdgicas; experien-
cia practica; espiritu de biisqueda e innova-
cién; capacidad para integrar formacion e
investigacién con la practica; promover la
formacién de posgrado en edtiéacién; parti-
cipar en ciclos cortos de formacién continua;
crear centros o areas de investigacién sobre
la ensefianza de la ingenieria; establecer
planes institucionales de formacién perma-
nente del profesor de ingenieria en todas sus
dimensiones (p. 274).

A manera de conclusién: cuando se revisan
los participantes a los diferentes eventos
programados en 2006, brilla por su ausencia
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la participacién de la universidad Distrital,
exceptuando el evento de Cartagena, en el
que fue nutrida la participacién de la facul-
tad Tecnolégica. Pero una universidad que
posee tres facultades en la que se forman
ingenieros, /a caso no tiene nada que decir
desde una visién de universidad estatal?,
o es que finalmente estos temas no forman
parte de la agenda de la comunidad acadé-
mica, o sencillamente estamos entrando en
las modas académicas, sin ninguna posicién
critica, y de paso entregando la autonomia
universitaria, que en el contexto de la uni-
versidad se utiliza en una direccién, pero
para aportar lineamientos en su quehacer
se prefiere que vengan de afuera.

Finalmente, escribir esta resefia es un
pretexto, ya que la finalidad es llamar la
atencién sobre estos temas, como parte del
quehacer de los docentes de la facultad y de
la universidad, en general. Ahora se entien-
de por qué en el imaginario colectivo de la
sociedad colombiana las universidades que
tiene criterio y hacen uso de su autonomia,
en los diferentes campos del conocimiento,
son y seran aquellas que regional y nacio-
nalmente siempre han hecho esta funcién,
y permiten poner en entredicho, lo que los
discursos plantean como verdades incues-
tionables. Todavia existe una gran distancia
entre dichas universidades y la universidad
del Distrito capital en el cumplimiento de
dicha funcién.




